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สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด

วันเสาร์ที่ 10 ธันวาคม 2568

ณ ห้องประชุมบุษราคัม องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี
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สมาชกิทัง้หมด จำนวน 399 คน ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 
สมาชกิผูม้าประชมุ จำนวน 180 คน ณ วันที่ 10 ธันวาคม 2568 

กรรมการทีเ่ข้ารว่มประชมุ 
 1. นายประวัติ กิจธรรมกูลนิจ ประธานกรรมการ 

 2. นายบุญชัย อุดม   รองประธานกรรมการ (คนที่ 1) 

 3. นายนที มีวงษ์  รองประธานกรรมการ (คนที่ 2) 

 4. นางศรีวรรณ เมธากุล  เลขานุการ 

 5. นายพลกฤษณ์ คล้ำเงิน  เหรัญญิก 

 6. นายไพโรจน์ จันทร์แจ้ง  กรรมการ 

 7. นายสุรชัย จันทร์วรานนท์ กรรมการ 

 8. นางสาวสุธิดา ห้าวเจริญ  กรรมการ 

 9. นายอธิพงษ์ อำนวย กรรมการ 

 10. นายประสิทธิ์ เชียงทอง กรรมการ 

 11. นายพิเชษฐ์ เพ็ชร์เจริญ  กรรมการ 

 12. นายยอดชาย จิตสูง  กรรมการ 

 13. นางสายยุพิน สมพรมทิพย์  กรรมการ 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุ 
 1. นายอนุชา วรหาญ ผู้ช่วยผู้จัดการ 

 2. นางสาวสุนันท์ จันทร์ทอง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

 3. นางสาวพัชรา เถลิงศักดาเดช นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 

 4. นายวรพจน์ วิเศษสิงห์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 

5. นางสาวภูษณิศา บางอ้อ เจ้าหน้าที่การเงินและสินเชื่อ 

6. นางสาวสุปรียา ปิ่นประดับ เจ้าหน้าที่บัญชี 

 

เปิดประชมุเวลา 09.00 น. 
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เมื่อสมาชิก/ผู้แทนสมาชิก มาครบองค์ประชุมแล้ว นายแพทย์ประวัติ  กิจธรรมกูลนิจ ตำแหน่ง  ประธาน
กรรมการ ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมได้กล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมดังต่อไปนี้ 

ประธาน นายแพทย์ประวัติ  กิจธรรมกูลนิจ ประธานที่ประชุม อาศัยอำนาจตามมาตรา 57 แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 และข้อ 73 แห่งข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด พ.ศ. 2568 
กำหนดว่า “องค์ประชุมในการประชุมใหญ่ของสหกรณ์ต้องมีสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมด 
หรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน ในกรณีเป็นการประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิกต้องมีผู้แทนสมาชิกมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง
ของจำนวนผู้แทนสมาชิกทั้งหมดหรือไม่น้อยกว่าหนึ่งร้อยคน จึงจะเป็นองค์ประชุมในกรณีที่ประชุมใหญ่โดยผู้แทนสมาชิก 
สมาชิกทั่วไปสามารถเข้าร่วมประชุมใหญ่ในฐานะผู้สังเกตการณ์ได้ แต่ไม่มีสิทธินับเป็นองค์ประชุม หรือออกเสียงและได้รับ
เลือกตั้งเป็นกรรมการดำเนินการ ในการประชุมใหญ่ สมาชิกและผู้แทนสมาชิก จะมอบอำนาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมแทนไม่ได้” 
ซึ่งขณะนี้มีสมาชิกมาลงทะเบียนเกิน 100 คนแล้ว ถือว่าเป็นองค์ประชุม ผมจึงขอเปิดประชุมและมอบหมายให้นายอนุชา 
วรหาญ ผู้ช่วยผู้จัดการปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการ ดำเนินการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ตามระเบียบวาระดังนี้ 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ขอทำหน้าที่รายงานการประชุมตามระเบียบวาระการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ครับ ก่อนอ่ืน
อยากให้สมาชิกรับชมวิดีโอ Present สหกรณ์ของเรา ขอเชิญรับชม รับฟังได้เลยครับ 

 
VDO Present 

1.1 แนะนำคณะกรรมการดำเนนิการ เจ้าหนา้ทีส่หกรณ ์ผูต้รวจสอบกจิการ และผูเ้ข้ารว่มประชมุดังนี้ 

ผูช้ว่ยผูจ้ัดการ ในวาระที่ 1.1 นี้ ได้เสนอไปในวิดีโอที่สมาชิกได้รับชมไปเมื่อสักครู่นี้แล้ว 

1. คณะกรรมการดำเนินการ 
1) นายแพทย์ประวัติ กิจธรรมกูลนิจ ประธานคณะกรรมการ 
2) นายบุญชัย อุดม รองประธานคณะกรรมการ 
3) นายนที มีวงษ์ รองประธานคณะกรรมการ 
4) นายพลกฤษณ์ คล้ำเงิน เหรัญญิก 
5) นางสาวสุธิดา ห้าวเจริญ กรรมการ 
6) นายพิเชษฐ์ เพ็ชร์เจริญ กรรมการ 
7) นายไพโรจน์ จันทร์แจ้ง กรรมการ 
8) นายยอดชาย จิตสูง กรรมการ 
9) นายอธิพงษ์ อํานวย กรรมการ 

10) นางสายยุพิน สมพรมทิพย์ กรรมการ 
11) นายประสิทธิ์ เชียงทอง กรรมการ 
12) นายสุรชัย จันทร์วรานนท์ กรรมการ 
13) นางศรีวรรณ เมธากุล เลขานุการ 

/2.เจ้าหน้าที่...  
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2. เจ้าหน้าที่สหกรณ์ 
1) นายอนุชา วรหาญ ผู้ช่วยผู้จัดการปฏิบัติหน้าที่ผู้จัดการ 
2) นางสาวภูษณิศา บางอ้อ เจ้าหน้าที่การเงินและสินเชื่อ 
3) นางสาวสุปรียา ปิ่นประดับ เจ้าหน้าที่บัญชี 

3. ผู้ตรวจสอบกิจการ 
1) นางสาวสุนันท์ จันทร์ทอง นักวิชาการพัสดุชำนาญการ 

4. ผู้แทนจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดกาญจนบุรี 
1) นายวรพจน์ วิเศษสิงห์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 

5. ผู้แทนจากสำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์กาญจนบุรี 
1) นางสาวพัชรา เถลิงศักดาเดช นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ 

ที่ประชุม รับทราบ 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ขอให้ผู ้เข้าประชุมทุกท่านร่วมกันรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 (ครั้งที่ 1)  วันที่  
25 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมบุษราคัม แห่งนี้ ได้ตาม QR Code เพื่อให้สมาชิกสหกรณ์ได้ตรวจสอบและทบทวน
รายงานการประชุม 

 

ที่ประชุม มีมติรับรองรายงานการประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 (ครั้งที่ 1) วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ระเบียบ... 
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3.1 รายงานผลการดำเนนิงานสหกรณ ์ประจำป ี2568 

ผู้ช่วยผู้จัดการ สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด ได้ดำเนินกิจการนับตั้งแต่วันเริ่มก่อตั้ง 
เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 จนถึงสิ้นปีบัญชี (วันที่ 31 ตุลาคม 2568) กิจการและการดำเนินงานได้เจริญก้าวหน้าขึ้น
อย่างเป็นขั้นตอน มีความมั่นคง มีทุนดำเนินการเพิ่มขึ้น ปัจจุบัน มีสินทรัพย์  (หนี้สิน + ทุน) 175,054,417.81 บาท  
ซึ่งผลการดำเนินงานในปี 2568 ที่ผ่านมา สามารถเปรียบเทียบกับเป้าหมายได้ ดังนี้ 

3.1.1 ตารางเปรียบเทียบผลการดำเนินงาน ปี 2568 กับเป้าหมาย 

ที ่ รายการ 
ปบีญัชี 2568 

 เปา้หมาย   ผลงาน   รอ้ยละ  

1 จำนวนสมาชิกรับใหม่และรับโอน 50 ราย                   49            98.00  

2 จำนวนสมาชิกกลุม่บรรจุใหม ่ 10 ราย                   24           240.00  

3 เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ      6,000,000.00  บาท      8,447,670.97           140.79  

4 หุ้นรายเดือน      3,984,000.00  บาท      5,155,400.00           129.40  

5 กู้ฉุกเฉิน      2,000,000.00  บาท      4,072,148.64           203.61  

6 กู้สามัญ  150,000,000.00  บาท  182,144,183.52           121.43  

7 เงินกู้พิเศษ      1,000,000.00  บาท               -                  -    

8 ดอกเบี้ยเงินกู้รับ      8,151,000.00  บาท      8,467,978.19           103.89  

9 ค่าใช้จ่ายดำเนินงานสหกรณ ์      2,309,000.00  บาท      1,598,915.04            69.25  

ที่ประชุม รับทราบ 

3.1.2 สมาชิกภาพ 

จำนวนสมาชิก เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 349 คน 
สมาชิกสหกรณ์เข้าใหม่ระหว่างปี - สมาชิก 68 คน 

- สมาชิกสมทบ  5 คน 
สมาชิกลาออกระหว่างปี 23 คน 
คงเหลือสมาชิก ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 399 คน 

- สมาชิก 394 คน 

- สมาชิกสมทบ  5 คน 

ที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

/3.1.3 ทุนเรือนหุ้น... 
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3.1.3 ทนุเรอืนหุน้และเงนิรบัฝาก 

เมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2567 สมาชิกมีหุ้นอยู่ในสหกรณ์เป็นจำนวนรวม 86,116,100 บาท ซึ่งในระหว่างปี  
มีการเพิ่มหุ้น จำนวน 17,160,900 บาท และถอนหุ้นระหว่างปี (ลาออก) จำนวน 4,410,300 บาท จนถึง ณ วันที่ 31 ตุลาคม 
2568 สหกรณ์มีทุนเรือนหุ้นจำนวนทั้งสิ ้น 98,866,700 บาท เงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ จากเดิม 4,871,589.97  
เพ่ิมระหว่างปี 3,779,181.29 บาท ลดระหว่างปี 1,405,038.74 บาท มีดอกเบี้ยเงินรับฝากออมทรัพย์พิเศษ 126,436.16 บาท 
รวมเป็น 7,372,168.68 บาท  

รายการ 
ทนุเรอืนหุน้ 

(บาท) 

เงนิฝากออมทรพัยพ์เิศษ 

(บาท) 

วันท่ี 6 ธันวาคม 2567 86,116,100.00 4,871,589.97 

วันท่ี 31 ตุลาคม 2568 98,866,700.00 7,372,168.68 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.1.4 เงนิใหกู้้แกส่มาชกิ 

สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด กำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ประเภทต่าง ๆ ดังนี้ 

ลำดบั ประเภทเงนิกู ้ อตัราดอกเบีย้ 
(รอ้ยละตอ่ป)ี 

1 เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน 6.25 

2 เงินกู้สามัญ 6.25 

ในระหว่างปี สหกรณ์มีรายละเอียดการจ่ายเงินกู้ทุกประเภทให้แก่สมาชิก ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 โดยมียอดหนี้
เงินกู้ตลอดปี แยกตามประเภทเงินกู้ได้ดังนี้ 

ประเภทเงนิกู ้
ถา่ยโอนมา 

ใหกู้ร้ะหวา่งป ี รบัชำระระหวา่งป ี
คงเหลอื 

วนัที ่6 ธ.ค.68 วนัที ่31 ต.ค. 68 

เงินกู้เพื่อเหตุฉุกเฉิน           1,344,135.00             4,841,900.00             4,719,235.00             1,466,800.00  

เงินกู้สามัญ       131,385,191.02         162,078,300.00         132,650,061.02         160,813,430.00  

รวม       132,729,326.02         166,920,200.00         137,369,296.02         162,280,230.00  

ที่ประชุม รับทราบ 

3.1.5 รายได ้รายจา่ย และกำไรสุทธิ 

ป ี รายได ้ รายจา่ย กำไรสทุธ ิ

2568 8,517,931.90 2,892,298.95 5,625,632.95 

ที่ประชุม รับทราบ 

/3.1.6 ทุนสวัสดิการ... 
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3.1.6 ทนุสวสัดิการ 

ทุนสวัสดิการ เป็นเงินซึ่งที่ประชุมใหญ่ มีมติให้จัดสรรจากงบประมาณรายจ่ายประจำปีของสหกรณ์ให้จ่าย  
เพ่ือการสงเคราะห์ศพสมาชิก ตามระยะเวลาการเป็นสมาชิก ดังนี้ 

ป ี ยอดเงนิจดัสรร (บาท) จา่ยระหวา่งป ี(บาท) คงเหลอื (บาท) 

2568 100,000.00 100,000.00 0.00 

สมาชิกเสียชีวิต 2 ราย ได้แก่ 1. นายวิเชียร  สงคราม ปฏิบัติงานที่ รพ.สต.บ้านพุเตย และ 2. นายภูวนัย  เดชาหงษ์ 
ปฏิบัติงานที่ รพ.สต.บ้านเวียคะดี้ (จ่ายวันที่ 10 พฤศจิกายน 2568) 

สหกรณ์ได้จ่ายเงินให้กับผู้รับประโยชน์ตามหนังสือที่ทำไว้กับสหกรณ์ 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.1.7 กรรมการ และเจ้าหนา้ทีส่หกรณ ์เข้ารว่มการประชมุ สมัมนา ฝึกอบรม และกจิกรรมตา่ง ๆ 

ลำดบั 
โครงการ/หลกัสตูร 

วนั/สถานที ่
ผูร้บัการอาบรม/ 
ผูร้ว่มกจิกรรม 

คา่ใชจ้า่ย (บาท) 

1 
โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพกรรมการใหม่ (ออนไลน์) รุ่นท่ี 4 วันท่ี 24 
– 25 ธันวาคม 2567 ผ่านระบบ Zoom Meeting 

นางศรีวรรณ เมธากลุ - 
 

2 

โครงการประชุมเชิงวิชาการเพื่อช้ีแจงและซักซ้อมการปฏิบัตติามกฎกระทรวง 
ว่าด้วยการกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ และขอบเขตแห่งการดำเนนิกิจการ
ของสหกรณ์แต่ละประเภทท่ีจะรับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 วันท่ี 2 เมษายน 
2568 ณ อาคารศูนย์ท่องเที่ยวเชิงเกษตรจังหวัดกาญจนบรุี อ.เมือง จ.
กาญจนบุร ี

นายอนุชา วรหาญ, 
น.ส.สุปรียา ปิ่นประดับ 

- 
 

3 

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพผูจ้ัดทำบัญชสีหกรณ์นอกภาค
การเกษตรที่ตั้งใหม่ 1 – 5 ปี เพื่อให้สามารถปิดบัญชีได้เป็นปจัจุบัน ประจำปี
งบประมาณ .ศ. 2568 วันท่ี 22 เมษายน 2568 ณ ห้องทับทิม 1 ช้ัน 2 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

กรรมการ 7 คน, 
เจ้าหน้าที่สหกรณ ์

- 
 

4 
โครงการ “ชสอ. พบสหกรณ์ออมทรัพย์ในจังหวัดกาญจนบรุี” วันท่ี 30 
กรกฎาคม 2568 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์ครูกาญจนบุร ี

นายอนุชา วรหาญ, 
น.ส.สุปรียา ปิ่นประดับ 

- 
 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.1.8 การอบรม สมัมนา ฝึกอบรมและศึกษาดงูาน ทีส่หกรณด์ำเนินการ ป ี2568 
ในปี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด มีการอบรม สัมมนา ฝึกอบรม 

และศึกษาดูงาน ทั้งสิ้น 1 โครงการ เป็นเงิน 43,156 บาท ดังนี้ 

ลำดบั 
โครงการ/หลกัสตูร 

วนั/สถานที ่
ผูร้บัการอาบรม/ 
ผูร้ว่มกจิกรรม 

คา่ใชจ้า่ย (บาท) 

1 โครงการศึกษาดูงานสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
จำกัด วันที่ 30 มิถุนายน – 1 กรกฎาคม 2568 ณ สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
สมุทรสงคราม จำกัด 

คณะกรรมการ, 
เจ้าหน้าที่สหกรณ ์

 

43,156 

ที่ประชุม รับทราบ 

/3.2 ผลประโยชน์... 
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3.2 ผลประโยชน์และค่าตอบแทน กรรมการดำเนินการ ผู้จัดการ ผู้มีอำนาจในการจัดการ และที่ปรึกษาของสหกรณ์ 
ประจำปีบัญชี 2568 

3.2.1 ผลประโยชน์และค่าตอบแทน ของคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 1 มีดังนี้ 
- ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 
3.2.2 ผลประโยชน์และค่าตอบแทน ของผู้จัดการ หรือผู้ซึ่งมีตำแหน่งเทียบเท่าท่ีเรียกชื่ออย่างอ่ืนมีดังนี้ 

- ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

 
ที่ประชุม รับทราบ 

3.3 รายงานข้อมูลการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ ในรอบปีบัญชี 2568 

ในรอบปีบัญชี 2568 ไม่มีการถูกร้องทุกข์กล่าวโทษ การถูกดำเนินคดี การถูกร้องเรียน และถูกลงโทษของสหกรณ์ 

ที่ประชุม รับทราบ 

3.4 มาตรการในการแก้ไขปัญหาและการเยียวยาชดเชยแก่สมาชิก 

ในรอบปีบัญชี 2568 ไม่มีปัญหาและการเยียวยาชดเชยแก่สมาชิกของสหกรณ ์

ที่ประชุม รับทราบ 

3.5 รายงานตรวจสอบกจิการ ประจำป ี2568 
ผู้ช่วยผู้จัดการ ขอเชิญผู้ตรวจสอบกิจการ ประจำปี 2568 นำเสนอและรายงานผลการตรวจสอบกิจการให้ที่ประชุมใหญ่
สามัญประจำปี 2568 ทราบ ในระเบียบวาระนี้ 
ผู้ตรวจสอบกิจการ ตามที่ ที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติเลือกตั้งข้าพเจ้า
เป็นผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด สำหรับปีทางบัญชี สิ้นสุด  
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 นั้น ข้าพเจ้าได้ทำการตรวจสอบและรายงานผลการตรวจสอบต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 
2568 โดยสรุปตามเอกสาร ดังนี้ 

/รายงาน... 

ล ำดับที่ ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง โบนัส ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ รวม

1 นายแพทยป์ระวติั กิจธรรมกลูนิจ ประธานกรรมการ -                               5,000.00                     1,000.00                     -                               6,000.00                     

2 นายบญุชัย    อุดม รองประธานกรรมการ -                               5,500.00                     1,000.00                     3,234.00                     9,734.00                     

3 นายนที มีวงษ์ รองประธานกรรมการ -                               5,500.00                     1,000.00                     2,882.00                     9,382.00                     

4 นางศรีวรรณ เมธากลุ กรรมการ และเลขานุการ -                               6,000.00                     1,000.00                     1,806.00                     8,806.00                     

5 นายพลกฤษณ์  คล ้าเงิน กรรมการ และเหรัญญิก -                               5,500.00                     1,000.00                     572.00                         7,072.00                     

6 นายไพโรจน์ จนัทร์แจง้ กรรมการ -                               5,500.00                     1,000.00                     9,548.00                     16,048.00                   

7 นายสุรชัย จนัทร์วรานนท์ กรรมการ -                               5,000.00                     1,000.00                     5,060.00                     11,060.00                   

8 นางสาวสุธิดา ห้าวเจริญ กรรมการ -                               4,500.00                     1,000.00                     -                               5,500.00                     

9 นายอธิพงษ ์ อ  านวย กรรมการ -                               4,000.00                     1,000.00                     2,144.00                     7,144.00                     

10 นายประสิทธ์ิ เชียงทอง กรรมการ -                               5,500.00                     1,000.00                     1,958.00                     8,458.00                     

11 นายพิเชษฐ์  เพ็ชร์เจริญ กรรมการ -                               5,500.00                     1,000.00                     3,278.00                     9,778.00                     

12 นายยอดชาย  จิตสูง กรรมการ -                               5,000.00                     1,000.00                     5,320.00                     11,320.00                   

13 นางสายยพิุน สมพรมทิพย์ กรรมการ -                               4,000.00                     1,000.00                     1,440.00                     6,440.00                     

-                               66,500.00                   13,000.00                   37,242.00                   116,742.00                 รวม

ล ำดับที่ ช่ือ-สกลุ ต ำแหน่ง เงินเดือน/ค่ำจ้ำง โบนัส ค่ำเบีย้ประชุม ค่ำเบีย้เลี้ยง ค่ำพำหนะ รวม

1 นายอนุชา วรหาญ ผูช่้วยผูจ้ดัการ ปฏิบติัหน้าท่ีผูจ้ดัการ 357,110.00                 -                               6,000.00                     5,000.00                     3,290.00                     14,290.00          

357,110.00                 -                               6,000.00                     5,000.00                     3,290.00                     14,290.00          รวม
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/3.1.2 ด้านทุน... 
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/3.4 ด้านสินเช่ือ... 
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ที่ประชุม รับทราบ 

/ผู้ช่วยผูจ้ัดการ... 
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ผู้ช่วยผู้จัดการ กล่าวเพ่ิมเติมว่า 1. มีการประเมินความพึงพอใจแจกให้กับสมาชิกในวันนี้ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดที่ต้องใช้ในการจัดชั้น
และได้เป็นการประเมินสหกรณ์ หรือให้มีการปรับปรุงตามความต้องการจะดำเนินการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 2. สหกรณ์พร้อม
เปิดรับการรับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษเป็นรายเดือนแล้ว 3. Line Official มีข้อมูลทุกอย่างของสมาชิก สามารถเปิดดู
ใบเสร็จ โหลดแบบฟอร์ม ผู้รับประโยชน์ เงินปันผล ส่วนของเงินปันผลต้องมีการอนุมัติในที่ประชุมใหญ่ก่อนจึงจะสามารถ
เปิดเผยข้อมูลได้ หลังจากที่ประชุมใหญ่อนุมัติ ทางสหกรณ์จะให้โปรแกรมเมอร์ดำเนินการอัปโหลดข้อมูลลงในระบบ  
I – Member ของสมาชิก 

3.6 ถือใช้ระเบียบว่าด้วยการดำเนินธุรกรรมทางการเงินผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2568 

ผู้ช่วยผู้จัดการ สหกรณ์ได้ดำเนินการถือใช้ระเบียบนี้แล้ว แต่มาแจ้งให้สมาชิกทราบ เพื่อให้การเปิดเผยข้อมูลครบถ้วน 
และโปร่งใส จึงแจ้งให้สมาชิกทราบว่า สหกรณ์มีการโอนเงินผ่าน KTB Business เพ่ือความรวดเร็วและสะดวกในการทำธุรกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ระเบียบ... 
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/หมวด 1...  
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/10.2 การจ่าย... 
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/หมวด 4... 
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ที่ประชุม รับทราบ 

 

 

 

 

 

 

/ระเบียบ... 
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4.1 การเลือกตั้งกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 2 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ตามข้อบังคับ ข้อ 77 คณะกรรมการดำเนินการ ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการประกอบด้วย
ประธานกรรมการหนึ่งคนและกรรมการดำเนินการอีก 12 คน  ซึ่งที่ประชุมใหญ่เลือกตั้งจากสมาชิก โดยกรรมการอย่างน้อย 
หนึ่ง (ตัวอักษร) คน ต้องเป็นผู้มีคุณวุฒิด้านการเงิน การบัญชี การบริหารจัดการ เศรษฐศาสตร์ หรือผ่านการฝึกอบรม  
ตามหลักสูตรในด้านดังกล่าวหรือด้านอ่ืนตามที่คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด 

การเลือกตั้งคณะกรรมการตามวรรคแรกให้กระทำโดยวิธีเปิดเผย และให้คณะกรรมการดำเนินการ
เลือกตั้งในระหว่างกันเองขึ้นดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน เลขานุการคนหนึ่ง และเหรัญญิก  
คนหนึ่ง นอกนั้นเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน ณ สำนักงานสหกรณ์ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อ 83 กำหนดเวลาอยู่ในตำแหน่ง คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ มีวาระอยู่ในตำแหน่งคราวละสองปี
นับแต่วันเลือกตั้ง ในวาระเริ่มแรกเมื่อครบหนึ่งปีนับแต่วันเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการทั้งคณะ ให้กรรมการดำเนินการ
สหกรณ์ออกจากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึ่งในสองของกรรมการดำเนินการทั้งหมดโดยวิธีจับฉลาก  และให้ถือว่าเป็นการพ้น
จากตำแหน่งตามวาระ ในปีต่อไปให้กรรมการดำเนินการที่อยู่ ในตำแหน่งจนครบวาระออกจากตำแหน่งสลับกันไปทุก ๆ ปี 

เมื ่อครบกำหนดแล้ว หากยังไม่มีการเลือกตั ้งกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที ่ว ่างลงตามวาระ   
ก็ให้คณะกรรมการดำเนินการชุดเดิมรักษาการไปจนกว่าจะมีการเลือกตั้งคณะกรรมการดำเนินการแทนตำแหน่งที่ว่างลง
ตามวาระ แต่ต้องไม่เกินหนึ่งร้อยห้าสิบวันนับแต่วันสิ้นปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 1 

ลำดบั ชื่อ - สกลุ วาระการดำรงตำแหนง่ ปทีี่ 1 ปทีี่ 2 
1 นายประวัติ  กิจธรรมกูลนิจ วาระที่ 1   
2 นายบุญชัย  อุดม วาระที่ 1   
3 นายนที  มีวงษ ์ วาระที่ 1   
4 นายพลกฤษณ์  คล้ำเงิน วาระที่ 1   
5 นางศรีวรรณ  เมธากุล วาระที่ 1   
6 นายพิเชษฐ์ เพ็ชร์เจริญ วาระที่ 1   
7 นายไพโรจน์  จันทร์แจ้ง วาระที่ 1   
8 นางสาวสุธิดา ห้าวเจริญ วาระที่ 1   
9 นายสุรชัย จันทร์วรานนท์ วาระที่ 1   
10 นายอธิพงษ์ อำนวย วาระที่ 1   
11 นายยอดชาย จิตสูง วาระที่ 1   
12 นายประสิทธ์ิ   เชียงทอง วาระที่ 1   
13 นางสายยุพิน สมพรมทิพย์ วาระที่ 1   

 

 

 

 

/คณะกรรมการ... 
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คณะกรรมการชุดที่ 1 ที่พ้นจากตำแหน่งตามข้อบังคับข้อ 83 โดยวิธีจับฉลาก 6 ท่าน ดังนี้ 

ลำดบั ชื่อ - สกลุ 
1 นายนที  มีวงษ ์
2 นายไพโรจน์  จันทร์แจ้ง 
3 นายสุรชัย จันทร์วรานนท์ 
4 นายอธิพงษ์ อำนวย 
5 นายยอดชาย จิตสูง 
6 นางสายยุพิน สมพรมทิพย ์

สมาชิกมีสิทธิเลือกตั้งกรรมการโดยวิธีเปิดเผย เลือกได้ไม่เกิน 6 คน มีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปี คือ 2569 – 
2570 คณะกรรมการดำเนินการซึ่งพ้นจากตำแหน่งอาจได้รับเลือกตั้งซ้ำอีกได้ แต่ต้องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน 

ขอให้สมาชิกเสนอรายชื่อบุคคล เพื่อรับเลือกเป็นคณะกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง (ในการ
เสนอชื่อให้แจ้งด้วยว่าแทนกรรมการที่จับฉลากออกท่านใด) 
รายชื่อที่สมาชิกเสนอ 

ลำดบั ผูร้บัเลอืกเปน็คณะกรรมการ แทนกรรมการทีพ่น้จากตำแหนง่ 
1 นายชัยธวัช  พัฒจันทร์หอม นายนที  มีวงษ ์
2 นายอรรถณพ  เจนเจรญิ นายไพโรจน์  จันทร์แจ้ง 
3 นายอำพล  สามส ี นายสุรชัย จันทร์วรานนท์ 
4 นายอธิพงษ์  อำนวย นายอธิพงษ์ อำนวย 
5 นางสาวหทัยชนก  อ่อนเบา นายยอดชาย จิตสูง 
6 นายกิติพงษ์  ยังอยู่ นางสายยุพิน สมพรมทิพย ์

ผู้ช่วยผู้จัดการ เนื่องจากมีสมาชิกเสนอชื่อ จำนวน 6 คน พอดีกับคณะกรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง ขอให้สมาชิกร่วมกัน
ยกมือเพ่ืออนุมัติให้ 6 คนเป็นคณะกรรมการชุดที่ 2 

ที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท ์เลือกผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อท้ัง 6 คนเป็นกรรมการ ได้แก่ 
1. นายชัยธวัช  พัฒจันทร์หอม 
2. นายอรรถณพ  เจนเจริญ 
3. นายอำพล  สามสี 
4. นายอธิพงษ์  อำนวย 
5. นางสาวหทัยชนก  อ่อนเบา 
6. นายกิติพงษ์  ยังอยู่ 

4.2 การพิจารณาอนุมัติงบการเงิน และรายงานของผู้สอบบัญชี ประจำปี 2568 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ขอเรียนเชิญ นางสาวพัชรา  เถลิงศักดาเดช นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ ผู้สอบบัญชี 
ประจำปี 2568 นำเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณางบการเงิน ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2568 ตามมาตรฐานการสอบบัญชี
และระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ต่อที่ประชุมใหญ่ 

ผู้สอบบัญชี นางสาวพัชรา  เถลิงศักดาเดช นักวิชาการตรวจสอบบัญชีชำนาญการพิเศษ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบ
บัญชีของสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด ขอให้สมาชิกทุกท่านดูรายงานในระเบียบวาระท่ี 
4.2 และหากสมาชิกท่านใดมีข้อสงสัย สามารถซักถามได้ในระหว่างที่มีการชี้แจง  สรุปผลการจัดชั้นคุณภาพในภาพรวม 
อยู่ระดับดีมาก 

/หนังสือรับรอง... 
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/1.10 นอกจาก... 
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/รายงาน... 
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/สอดคล้อง... 
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/ทำความเข้าใจ... 
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/รายงานผล... 
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/1.2.1 อัตรา... 
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/1.5 สภาพคล่อง... 
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/สหกรณ์... 
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/ทุนของ... 
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/สหกรณ์... 
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/ค่าใช้จ่าย... 
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/สหกรณ์... 
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/กระแส... 
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/สหกรณ์... 
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/6. อุปกรณ์... 
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/10. การแยก... 
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/สำนักงาน... 
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ที่ประชุม มีมติเห็นชอบและอนุมัติงบการเงิน ประจำปี 2568 อย่างเป็นเอกฉันท์ ตามรายงานของผู้สอบบัญชี 

/4.3 การพิจารณา... 
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4.3 การพิจารณาอนุมัติการจัดสรรกำไรสุทธิ ประจำปี 2568 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ขอเสนอรายละเอียดประกอบการพิจารณาในวาระนี้ ดังนี้ 
ปี 2568 สหกรณ์ฯ มีกำไรสุทธิหลังจากหักค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานแล้ว รวมทั้งสิ้น 5,625,632.95 บาท  

โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 1 ครั้งที่ 13 วันที่ 9 ธันวาคม 2568 เห็นชอบให้ดำเนินการจัดสรรกำไรสุทธิ 
ตามพระราชบัญญัติสหกรณ์ พ.ศ. 2542 และตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด 
พ.ศ. 2567 ข้อ 31 และเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ ดังต่อไปนี้ 

รายการ 
ป ี2568 

บาท % 
1. กำไรสุทธิ       5,625,632.95       100.00  
  1.1 ทุนสำรองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของกำไรสุทธิ          569,744.95         10.13  
  1.2 เงินบำรุงสันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย           30,000.00          0.53  
2. กำไรสุทธิที่เหลือจากการจัดสรรตามข้อ 1.1 - 1.2 ข้างบนนี้ อาจจัดสรรดังต่อไปนี้ 
  2.1 เงินปันผลตามหุ้น 5%       4,459,238.00         79.26  
  2.2 เงินเฉลี่ยคืนดอกเบี้ย 2%          168,650.00          3.00  
  2.3 เงินโบนัสกรรมการ เจ้าหน้าที่และกองคลัง          239,000.00          4.25  
  2.4 ทุนสวัสดิการสมาชิก          100,000.00          1.78  
  2.5 ทุนศึกษาอบรม           50,000.00          0.89  
  2.6 ทุนสาธารณประโยชน์             9,000.00          0.16  

รวมจัดสรร       5,625,632.95       100.00  

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบและอนุมัติอย่างเป็นเอกฉันท์ ในการจัดสรรกําไรสุทธิ ประจำปี 2568 ตามท่ีเสนอ 
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4.4 การพิจารณาอนุมัติแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด ปี 2569 – 2571 
และแผนฝึกอบรมและโครงการสัมมนา/ศึกษาดูงาน ปี 2569 

ผู้ช่วยผู้จัดการ  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด ชุดที ่ 1  
ได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์สหกรณ์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด ปี 2569 – 2571 และแผนฝึกอบรม 
และโครงการสัมมนา/ศึกษาดูงาน ปี 2569 เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/Financial... 
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/พันธกิจ... 
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/แผนการฝึก... 
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แผนการฝึกอบรมและโครงการสมัมนา/ศึกษาดงูาน ป ี2569 

แผนการฝกึอบรมและโครงการสมัมนา/ศกึษาดงูาน ปี 2569 

แผนการประชมุ/ฝกึอบรม 

- การศึกษาดูงานสหกรณ์อื่น กรรมการดำเนินการ สมาชิก และเจ้าหน้าที่ 

- การศึกษาอบรมสัมมนา คณะกรรมการดำเนินการ สมาชิก และเจ้าหน้าที่ เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับการดำเนินงานบริหาร
สหกรณ์ ได้แก่ หลักสูตรอบรมผู้ตรวจสอบกิจการ หลักสูตรการเงินการบัญชีและการบริหารสำหรับกรรมการสหกรณข์นาดเลก็ 
การประเมินสินทรัพย์และอสังหาริมทรัพย์ การฟ้องสมาชิกด้วยตนเอง การประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ กรรมการ
ดำเนินการใหม่ แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง กฎหมายที่เกี่ยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นต้น 

- การประชุม/อบรม/สัมมนาสำหรับเจ้าหน้าที่ อย่างน้อย 2 หลักสูตร/ปี ได้แก่ การลงทุน หลักสูตรการเงินการบัญชี หลักสูตร
การจัดทำบัญชีตามมาตรฐานบัญชี กฎหมายแรงงานและภาษีที่เกี่ยวกับสหกรณ์  การจัดทำงบกระแสเงินสด และการอบรม 
ESB แนวทางปฏิบัติตามกฎกระทรวง กฎหมายที่เกี่ยวกับสหกรณ์ออมทรัพย์ เป็นต้น 

- การประชุม/ฝึกอบรมอื่นๆ 

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบและอนุมัติแผนยุทธศาสตร์ แผนการฝึกอบรมและโครงการศึกษาดูงาน ปี 2569 

4.5 การพิจารณาอนุมัติแผนงาน และงบประมาณรายจ่าย - รายได้ ประจำปี 2569 

ผู้ช่วยผู้จัดการ คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด ชุดที่ 1 ได้จัดทำ
แผนงาน และงบประมาณรายจ่าย - รายได้ ประจำปี 2569 เพ่ือนำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ ดังนี้ 

แผนดำเนนิธรุกจิหรอืกจิกรรมของสหกรณ์ 
ความเป็นมา 
 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท) พ.ศ.2542 
และแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับที่ 1 พ.ศ. 2545  ได้บัญญัติ
ขึ ้นตามกฎหมายรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2540 มุ ่งเน้นที่ จะถ่ายโอนภารกิจให้กับองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น ที่มีความพร้อมโดยกำหนดระยะเวลาของการถ่ายโอนไว้ 10 ปี ขณะนี้นี้การดำเนินงาน เข้าสู่แผนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฉบับที่ 2 และแผนปฏิบัติการฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 ที่มีผลบังคับใช้แล้ว เพื่อใช้เป็ น
การดำเนินการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขับเคลื่อนไปได้โดยมุ่งหวังประชาชนในท้องถิ่น ได้รับบริการ
สาธารณสุขที่ดีมีคุณภาพมีความเป็นธรรม โปร่งใสและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขมีการดำเนินการถ่ายโอน
สถานีอนามัยให้แก่องค์การบริหาร องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทั่วประเทศ  สำหรับจังหวัดกาญจนบุรี มีโรงพยาบาล 
ศูนย์ส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล (รพ.สต.) จำนวน 143 แห่ง โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบุรีและองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ได้ร่วมกำหนดแนวทางประชาสัมพันธ์ให้กับรพ.สต ที่สมัครใจถ่ายโอน ซึ่ง ปรากฏว่า รพ.สต 
ทั้งหมด 143 แห่ง ได้ถ่ายโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีครบทั้ง 143 แห่ง ในวันที่ 1 ตุลาคม 2566  
ทำให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานรพ.สต. ซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาญจนบุรี จำกัด จำนวน 
349 คน ซึ่งถือหุ้นในสหกรณ์รวมมูลค่า 86,116,100 บาท เงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 4,871,589.97 บาท มีหนี้สินจำนวน 
178 คน แบ่งเป็นหนี้ฉุกเฉิน 1,344,135 บาท หนี้สามัญ 131,385,191.02 บาท ได้รับความเดือดร้อนและผลกระทบ 
ในเรื ่องสมาชิกภาพตามข้อบังคับของสหกรณ์ และการทำธุรกิจและธุรกรรมกับสหกรณ์เดิมที่ ขัดต่อระเบียบปฏิบัติ 
ของสหกรณ์เดิม เนื่องจากการย้ายสังกัดไปอยู่ต่างหน่วยงานและต่างกระทรวง ดังนั้น เพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ดังกล่าว บุคลากรที่ถ่ายโอนไปสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุข
กาญจนบุรี จำกัด  จึงได้รวมตัวกันร้องขอต่อสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาญจนบุรี จำกัด เพื่อขอแยกสหกรณ์แล้ว  
จดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ์ใหม่ภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

/โดยที่ประชุม... 
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โดยที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2566 ของสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาญจนบุรี จำกัด เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 
2566 ได้มีมติให้แยกสหกรณ์ได้ และคณะผู้จัดตั้งสหกรณ์ก็ได้ยื่นต่อนายทะเบียนสหกรณ์เพื่อขอจดทะเบียนจัดตั้งสหกรณ์
ใหม่ ชื ่อว่า “สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด” เพื่อดำเนินกิจกรรมในการให้บริการ 
แก่สมาชิกซึ่งเป็นบุคลากรที่ถ่ายโอนภารกิจดังกล่าว ซึ่งได้รับการจดทะเบียนจากนายทะเบียน เมื่อวันที่ 18 พฤศจิกายน 2567 
โดยสหกรณ์มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั้ง ดังนี้ 

วัตถุประสงค์การจัดตั้งสหกรณ์ 
 สหกรณ์นี ้มีวัตถุประสงค์ในการจัดตั ้งเพื ่อส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของบรรดาสมาชิก  

โดยวิธีช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
(1) ส่งเสริมให้สมาชิกออมทรัพย์ โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้ในทางอันมั่นคงและได้รับ

ประโยชน์ตามสมควร 
 (2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
 (3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
 (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อเพ่ือการประกอบอาชีพและการดำรงชีพของสมาชิก 
 (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อื ่น สันนิบาตสหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร ชุมชน ภาคเอกชน  
และหน่วยงานของรัฐเพ่ือส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
 (6) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน  

แผนโครงสรา้งและอตัรากำลงั 
โครงสร้างและอัตรากำลังของสหกรณ์ จะประกอบด้วย  
1) สมาชิกสหกรณ์  ระยะแรกตั้งในช่วงปี 2568 สมาชิกสหกรณ์จะเป็นบุคลากรทางด้านสาธารสุขซึ่งเป็นสมาชิก

สหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาญจนบุรี จำกัด ที่ถ่ายโอนภารกิจมาอยู่ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
และในปีที่ 2569 และปีท่ี 2570 จะเป็นบุคลากรทางด้านสาธารสุขซึ่งเป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาญจนบุรี 
จำกัด ถ่ายโอนภารกิจเพิ่มเติม และบุคลากรที่บรรจุหรือเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
หรือบุคลากรที่ยังไม่ได้สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ใดมาก่อน และมีคุณสมบัติที่จะเป็นสมาชิกสหกรณ์ตามที่ข้อบังคับกำหนดไว้    

2) คณะกรรมการดำเนินการ เป็นสมาชิกสหกรณ์ที ่ได้ร ับการเลือกตั ้งจากที ่ประชุมใหญ่ ตามข้อบังคับ  
ของสหกรณ์ โดยสหกรณ์กำหนดให้มีคณะกรรมการดำเนินการทั้งสิ ้น จำนวน 13  คน ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 
จำนวน 1 คน รองประธานกรรมการ จำนวน 2 คน เหรัญญิก จำนวน 1 คน เลขานุการ จำนวน 1 คน และที่เหลืออีก 
จำนวน 8 คน เป็นกรรมการ โดยคณะกรรมการดำเนินการของสหกรณ์จะมีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการทั้งปวงของสหกรณ์ 
ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติ และคำสั่งของสหกรณ์กับทั้งในทางอันจะทำให้เกิดความจำเริญแก่สหกรณ์  
ซึ่งรวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 

 (1) พิจารณาในเรื่องการรับสมาชิกและสมาชิกออกจากสหกรณ์ ตลอดจนดูแลให้สมาชิกปฏิบัติการต่าง ๆ  
ตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ มติและคำสั่งของสหกรณ์ 

 (2) พิจารณาในเรื่องการรับฝากเงิน การกู้ยืมเงิน การให้เงินกู้ และการฝากหรือลงทุนของสหกรณ์ 
 (3) พิจารณาดำเนินการต่าง ๆ เกี่ยวกับทรัพย์สิน ดังระบุไว้ในวัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
 (4) ค้ำประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากเงินกองทุนของกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือจากเงินกองทุนของ  

ส่วนราชการอ่ืน ๆ หรือสถาบันการเงินต่าง ๆ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะส่วนตัว 
 (5) กำหนดระเบียบต่าง ๆ ของสหกรณ์ 
 (6) กำหนดและดำเนินการเกี ่ยวกับการประชุมใหญ่ การเสนองบการเงินประจำปีและรายงานประจำปี

แสดงผลการดำเนินงานของสหกรณ์ต่อที่ประชุมใหญ่ 
 (7) เสนอแนะการจัดสรรกำไรสุทธิประจำปีต่อท่ีประชุมใหญ่ 

/(8) เสนอแผน... 
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 (8) เสนอแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปี หรือแผนปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ ให้ที่ประชุมใหญ่
อนุมัต ิ

 (9) เสนอให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณาให้สหกรณ์สมัครเข้าเป็นสมาชิกและออกจากการเป็นสมาชิกชุมนุมสหกรณ์ 
และองค์การอื่น 

 (10) พิจารณามอบหมายอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานให้แก่ประธานกรรมการ รองประธานกรรมการ 
เลขานุการ เหรัญญิก ผู้จัดการและบุคคลที่เก่ียวข้องได้ตามความเหมาะสม 

 (11) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งและถอดถอนคณะกรรมการอื่น หรือคณะอนุกรรมการ หรือคณะทำงาน  
เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินกิจการของสหกรณ์ 

 (12) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้ง หรือจ้าง และกำหนดค่าตอบแทนของผู ้จัดการ ตลอดจนควบคุมดูแล  
การปฏิบัติงานของผู้จัดการให้เป็นการถูกต้อง 

 (13) พิจารณากำหนดตัวเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ให้ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้จัดการ 
 (14) พิจารณาดำเนินการแต่งตั้งและกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 (15) เชิญบุคคลภายนอกที่เห็นสมควรเป็นที ่ปรึกษาของสหกรณ์ ตลอดจนกำหนดค่าตอบแทนให้ตามที่

เห็นสมควร 
 (16) จัดให้มีและดูแลให้เรียบร้อยซึ่งบรรดาทะเบียน สมุดบัญชีเอกสารต่าง ๆ และบรรดาอุปกรณ์ดำเนินงาน

ของสหกรณ ์
 (17) พิจารณารายงานของคณะกรรมการอื่น ผู้ตรวจสอบกิจการ ความเห็นของผู้จัดการและสมาชิกเกี่ยวกับ

กิจการของสหกรณ ์
 (18) พิเคราะห์และปฏิบัติตามหนังสือของนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ 

ผู้สอบบัญชี หรือพนักงานเจ้าหน้าที่ซึ่งนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย 
 (19) พิจารณาให้ความเที ่ยงธรรมแก่บรรดาสมาชิก เจ้าหน้าที่สหกรณ์ ตลอดจนสอดส่องดูแลโดยทั่วไป  

เพ่ือให้กิจการของสหกรณ์ดำเนินไปด้วยดี 
 (20) ฟ้อง ต่อสู้ หรือดำเนินคดีเกี่ยวกับกิจการของสหกรณ์ หรือประนีประนอมยอมความ หรือมอบข้อพิพาท

ให้อนุญาโตตุลาการพิจารณาชี้ขาด 
 (21) พิจารณาแต่งตั้งผู้แทนสหกรณ์เพื่อเข้าประชุมและออกเสียงในการประชุมใหญ่ของสันนิบาตสหกรณ์  

แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์กรอื่นซึ่งสหกรณ์นี้เป็นสมาชิก ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามท่ีข้อบังคับของสันนิบาตสหกรณ์
แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ และองค์การนั้นกำหนดไว้ 

  (22) อำนาจหน้าที่อ่ืนตามที่กฎกระทรวงกำหนด 
3) ผู้ตรวจสอบกิจการ เป็นบุคคลภายนอกหรือสมาชิกสหกรณ์ ที่มีคุณสมบัติตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์

กำหนด ซึ่งได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญ่ตามจำนวนที่ข้อบังคับกำหนด ซึ่งผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์จะมีจำนวน 
1 คน และผู ้ตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวน 1 คน รวมทั ้งสิ ้น 2 คน และจะมีวาระการดำรงตำแหน่ง 2 ปีบัญชี  
และให้ผู้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์มีอำนาจหน้าที่ตามข้อบังคับของสหกรณ์กำหนด ดังนี้ 

 ผู ้ตรวจสอบกิจการของสหกรณ์ มีอำนาจหน้าที ่ตรวจสอบการดำเนินงานทั้งปวงของสหกรณ์ ทั ้งด้าน  
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และด้านปฏิบัติการในการดำเนินธุรกิจตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับของสหกรณ์  
ซึ่งรวมทั้งการประเมินผลการควบคุมภายใน การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศของสหกรณ์ และตรวจสอบ  
ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

 (1) ตรวจสอบความถูกต้องของการบันทึกบัญชี เพ่ือให้เป็นไปตามและรายการที่นายทะเบียนสหกรณ์กำหนด 
 (2) ประเม ินความม ีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลการดำเน ินการของคณะกรรมการดำเน ินการ 

เพ่ือให้ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะในการปรับปรุงการบริหารงานของคณะกรรมการดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ 
และระเบียบของสหกรณ์ 

/(3) สอบทาน... 
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 (3) สอบทานระบบการปฏิบัติงานของสหกรณ์ เพื ่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ 
ข้อบังคับ และระเบียบของสหกรณ์ รวมทั้งคำสั่งนายทะเบียนสหกรณ์ คำสั่งหรือข้อสั่งการของสำนักงานสหกรณ์จังหวัด 
สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ กำหนดให้ต้องปฏิบัติ 

 (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุม ดูแลรักษาทรัพย์สินของสหกรณ์ วิเคราะห์และประเมิน  
ความมีประสิทธิภาพในการใช้ทรัพย์สินของสหกรณ์ เพ่ือให้การใช้ทรัพย์สินเป็นไปอย่างเหมาะสมและคุ้มค่า 

 (5) ตรวจสอบและติดตามการดำเนินงานของสหกรณ์ในการพิจารณาแก้ไข ข้อสังเกตหรือข้อบกพร่องเกี่ยวกับ 
การดำเนินงานที่ได้รับแจ้งจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัด สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ หรือผู้สอบบัญชี 

4) เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการ ประกอบด้วย ตำแหน่งผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ เจ้าหน้าที่บัญชี และเจ้าหน้าที่การเงิน
และสินเชื่อ โดยภายในระยะ 3 ปี สหกรณ์กำหนดจะจัดจ้างเจ้าหน้าที่เพื่อสำหรับปฏิบัติงานภายในสหกรณ์ เพื่อให้บริการ
แก่สมาชิก ตามความจำเป็น เหมาะสมศักยภาพและฐานะการเงินของสหกรณ์ จำนวน 4 ตำแหน่ง ๆ ประกอบด้วย ผู้ช่วย
ผู้จัดการ จำนวน 1 คน เจ้าหน้าที่การเงินและสินเชื่อ จำนวน 1 คน เจ้าหน้าที่บัญชี จำนวน 1 คน และเจ้าหน้าที่ธุรการ
จำนวน 1 คน เจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการที่จัดจ้างดังกล่าว ให้มีคุณสมบัติ และได้รับค่าตอบแทนเป็นเงินเดือนตามระเบียบ 
ของสหกรณ์ โดยได้กำหนดอำนาจหน้าที่ของตำแหน่งเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการในตำแหน่งต่าง ๆ ดังนี้   

 4.1 ผู้จัดการสหกรณ์ โดยให้ผู้ช่วยผู้จัดการปฏิบัติหน้าที่แทน ตำแหน่งผู้จัดการกำหนดให้มีอำนาจหน้าที่ 
และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
             (1) มีหน้าที่จัดการทั่วไปและความรับผิดชอบเกี่ยวกับบรรดากิจการประจำของสหกรณ์ตามที่กำหนดไว้
ในข้อบังคับ ตลอดจนปฏิบัติตามนโยบายของคณะกรรมการการดำเนินการตรวจตราควบคุมดูแลการปฏิบัติงาน  
ของพนักงาน/ลูกจ้างทุกระดับ เพ่ือให้งานสหกรณ์ดำเนินตามเป้าหมาย บังเกิดผลดีและเป็นคุณประโยชน์แก่สมาชิก 

(2) ตรวจสอบการสมัครเข้าเป็นสมาชิกให้เป็นการถูกต้อง ตลอดจนเป็นธุระจัดให้ผู้เข้าเป็น 

สมาชิกลงลายมือชื่อในทะเบียนสมาชิก และชำระค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับเงินค่าหุ้นตามข้อบังคับ ของสหกรณ์ 
(3) ควบคุมให้มีการเก็บเงินค่าหุ้นรายเดือน แจ้งยอดจำนวนหุ้น จ่ายคืนค่าหุ้นและชักชวนการถือหุ้น  

ในสหกรณ ์
(4) รับฝากเงิน จ่ายคืนเงินฝาก และส่งเสริมการรับฝากเงินของสหกรณ์ 
(5) เป็นธุระในการตรวจสอบคำขอกู้ จ่ายเงินกู้ จัดทำเอกสารเกี่ยวกับเงินกู้ให้เป็นไปตามแบบ และระเบียบ

ของสหกรณ ์

(6) จัดทำรายละเอียดของสมาชิกรายตัวเกี่ยวกับเงินค่าหุ้น และเงินให้กู้ทุกหกเดือน พร้อมกับแจ้งให้สมาชิก
ทราบเป็นรายบุคคล 

(7) พิจารณาจัดจ้างเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ตามอำนาจหน้าที่ที ่กำหนดในระเบียบของสหกรณ์รวมถึง
กำหนดหน้าที่และวิธีปฏิบัติงานของบรรดาเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ ตลอดจน  เป็นผู้บังคับบัญชา และรับผิดชอบดูแล 
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่เหล่านั้นให้เป็นไปโดยถูกต้องเรียบร้อย 

(8) เป็นธุระกวดขันในเรื่องการออกใบรับ เรียกใบรับ หรือจัดให้มีใบสำคัญอย่างครบถ้วน รับผิดชอบ  
ในการรับ - จ่ายเงินของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้อง รวบรวมใบสำคัญและเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินไว้โดยครบถ้วน  
และเก็บรักษาเงินของสหกรณ์ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้ในระเบียบ ของสหกรณ ์

(9) รับผิดชอบและดูแลในการจัดทำบัญชีและทะเบียนต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้ถ ูกต้องครบถ้วน  
และเป็นปัจจุบัน 

(10) ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ 
ประชุมคณะกรรมการอื่น ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ 

(11) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปี และรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงาน ของสหกรณ์เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

 
/(12) จัดทำ... 
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(12) จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจ่ายประจำปีแผนปรับปรุงการดำเนินงาน  ของสหกรณ์เสนอ
คณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอให้ที่ประชุมใหญ่อนุมัติ 

(13) จัดทำแผนปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้สอดคล้องกับแผนงานที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ 
(14) เข้าร่วมประชุมและชี ้แจงในการประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ และประชุม

คณะกรรมการอื่นๆ เว้นแต่กรณีซ่ึงที่ประชุมนั้นๆ มิให้เข้าร่วมประชุม 

(15) ปฏิบัติการเก่ียวกับงานสารบรรณของสหกรณ์ 
(16) รักษาดวงตราของสหกรณ์ และรับผิดชอบตรวจตราดูแลทรัพย์สินต่าง ๆ ของสหกรณ์ให้อยู่ในสภาพ

อันดีและปลอดภัย 
(17) เสนอรายงานกิจการประจำเดือนของสหกรณ์ต่อคณะกรรมการดำเนินการ 
(18) รักษาเงินสดของสหกรณ์ภายในจำนวนที่คณะกรรมการดำเนินการอนุญาตให้สำรองไว้ใช้จ่าย  

ในกิจการของสหกรณ์ และจัดการส่งเงินของสหกรณ์ นอกจากจำนวนดังกล่าวนั้นเข้าฝากตามที่คณะกรรมการดำเนินการ
กำหนด 

(19) ดูแลที่ดิน สำนักงาน อาคาร อุปกรณ์ และทรัพย์สินอื่น ๆ ของสหกรณ์ 
(20) รับผิดชอบตรวจสอบการรับจ่ายเงินทั้งปวงของสหกรณ์ให้เป็นการถูกต้องตลอดจนรวบรวมใบสำคัญ

และเอกสารต่าง ๆ เกี่ยวกับการเงินของสหกรณ์ไว้โดยครบถ้วน 
(21) เสนอรายการหรือรายงานของสหกรณ์ต่อทางราชการตามแบบและระยะเวลาที่ทางราชการกำหนด 
(22) ค้ำประกันเงินกู้ที่สหกรณ์กู้ยืมจากเงินกองทุนของกรมส่งเสริมสหกรณ์ หรือจากเงินกองทุน

ของส่วนราชการอ่ืน ๆ หรือสถาบันการเงินต่าง ๆ โดยรับผิดชอบการค้ำประกันในฐานะส่วนตัว 
(23) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ของสหกรณ์มอบหมาย 

หรือตามท่ีควรกระทำ เพ่ือให้กิจการในหน้าที่ลุล่วงไปด้วยดี 
 4.2 ผู ้ช ่วยผ ู ้จ ัดการ สหกรณ์จ ัดจ้าง จำนวน 1 อัตรา กำหนดให้มีอำนาจหน้าที ่และความรับผ ิดชอบ 
ในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
 (1) ปฏิบัติหน้าที่ตามที่คณะกรรมการดำเนินการหรือผู้จัดการมอบหมาย 
 (2) ในกรณีท่ีไม่มีผู้จัดการ ให้ผู้ช่วยผู้จัดการทำหน้าที่แทนผู้จัดการ 
 (3) ในกรณีท่ีผู้จัดการไม่อยู่ หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ผู้ช่วยผู้จัดการเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่แทน 
 (4) ปฏิบัติการอื ่นๆ ตามที่คณะกรรมการดำเนินการ หรือผู ้จัดการมอบให้หรือตามที่ควรกระทำ  
เพ่ือให้กิจการในหน้าที่ของตนลุล่วงไปด้วยดี 
 4.3 เจ้าหน้าที่การเงินและสินเชื่อ สหกรณ์จัดจ้าง จำนวน 1 อัตรา กำหนดให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ในการปฏิบัติงาน ดังต่อไปนี้ 
    (1) ช่วยปฏิบัติงานที่เป็นหน้าที่ของเหรัญญิกหรือกรรมการซึ่งได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การเงินของสหกรณ ์
    (2) รับจ่าย เก็บรักษาเงินสดของสหกรณ์ภายในอำนาจที่ได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 
    (3) ลงบัญชีสมุดเงินสดรับ สมุดเงินสดจ่าย และรวบรวมหลักฐานการรับจ่ายเงินสดของสหกรณ์  
และเสนอสมุดเงินสดรับจ่าย พร้อมหลักฐานการรับจ่าย ให้ผู ้จัดการหรือประธานกรรมการ หรือผู ้ได้รับมอบหมาย 
จากประธานกรรมการทราบเป็นประจำ 
    (4) จัดทำทะเบียนจ่ายเงินเดือน เงินสวัสดิการต่างๆ ตามที่เจ้าหน้าที่และลูกจ้างที่มีสิทธิได้รับ 
    (5) จัดทำทะเบียนเงินสะสมพนักงานและลูกจ้าง 
             (6) จัดทำเกี่ยวกับการรับเงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจำ 
             (7) ตรวจสอบคำขอกู้เงินสามัญ ฉุกเฉิน และพิเศษของสมาชิกเก่ียวกับการถือหุ้นและหนี้สิน 

  (8) จัดทำบัญชีเงินกู้ และทะเบียนหุ้นรายตัวให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
/(9) คิดเงินปันผล... 
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    (9) คิดเงินปันผลตามหุ ้นทุกๆ วันสิ ้นปีทางบัญชี และทำรายการจ่ายเง ินปันผลโดยประสานงาน  
กับฝ่ายจัดเก็บ 
 (10) จัดทำรายการหุ้น หนี้คงเหลือรายตัวประจำเดือน และรายหน่วยตรวจสอบกับยอดคุมของฝ่ายบัญชี
ให้ถูกต้อง 
 (11) แจ้งรายละเอียดจำนวนหุ้น และหนี้สินคงเหลือทุก ๆ วันที่ 31 ตุลาคม ให้สมาชิกและสหกรณ์
จังหวัดทราบ 
 (12) จัดทำรายการเก็บเงินประจำเดือน 
 (13) จัดทำสัญญาเงินกู้ และสัญญาค้ำประกันเงินกู้ 
 (14) จัดทำทะเบียนเงินงวดชำระหนี้ 
 (15) จัดทำใบเสร็จรับเงินประจำเดือน และใบเสร็จรับเงินก่อนกำหนด 
                       (16) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับหมายจากผู้จัดการ 

      4.4 เจ้าหน้าทีบ่ญัชี  สหกรณ์จัดจ้าง จำนวน 1 อัตรา กำหนดให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานต่อไปนี้ 
 (1) แยกใบสำคัญการรับจ่ายเงินซึ่งเจ้าหน้าที่การเงินมอบให้เข้าสลิปลูกหนี้ เจ้าหนี้ ตามประเภทการจ่าย
หรือรับทุกวันเมื่อหมดเวลาปฏิบัติงานประจำวัน 
 (2) ลงรายการรับจ่ายตามสลิปที่แยกแล้วในสมุดสรุปประจำวัน 
 (3) ลงรายการผ่านจากสมุดสรุปประจำวันสมุดรวมบัญชีทั่วไป 
 (4) ทำงบทดลองประจำเดือน ทดสอบความถูกต้องของบัญชี 
 (5) จัดทำและควบคุมงบคงเหลือท้ายแฟ้มทะเบียนทุนเรือนหุ้น บัญชีเงินกู้ซึ่งพนักงานหน่วยต่าง ๆ ส่งมา
ว่าตรงกับประเภทในสมุดรวมบัญชีทั่วไปหรือไม่เป็นประจำเดือน รวมทั้งจัดส่งสำเนาทะเบียนหุ้นและแจ้งการเปลี่ยนแปลง
ทะเบียนดังกล่าวภายใน 90 วัน นับแต่วันที่มีการเปลี่ยนแปลง 
    (6) รับสมัครผู้เข้าเป็นสมาชิก โดยจัดทำทะเบียนสมาชิกและดัชนีชื่อสมาชิกตามอักษร รวมทั้งจัดส่ง
สำเนาทะเบียนสมาชิกและแจ้งการเปลี่ยนแปลงทะเบียนดังกล่าวต่อนายทะเบียน สหกรณ์ทราบภายใน 90 วัน นับแต่วันที่
มีการเปลี่ยนแปลง                 
 (7) รับคำขอกู้เงินจากสมาชิกและตรวจสอบคำขอกู้เงิน โดยทำทะเบียนคำขอกู้เงินแต่ละ  ประเภทไว้ 
 (8) รวบรวมและเก็บรักษาหนังสือคำขอกู้ หนังสือกู้และหนังสือค้ำประกัน 
 (9) รับหนังสือแสดงความจำนงการเปลี่ยนแปลงค่าหุ้น เงินงวดชำระหนี้ 
 (10) รับใบลาออกของสมาชิกและตรวจสอบความถูกต้องต่างๆ 
    (11) งานประชาสัมพันธ์ งานบรรจุแต่งตั้ง 
    (12) รับ ส่ง บันทึกเสนอ และร่างพิมพ์หนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับการดำเนินงาน และการติดต่อทั่วไป  
ของสหกรณ์ รวมทั้งเก็บรักษาเอกสารของสหกรณ์ไว้ตามลักษณะและประเภทของเอกสารนั้น ๆ 
 (13) คิดเงินเฉลี่ยคืนของสมาชิกรายคนและรายหน่วยทุกสิ้นปี โดยประสานงานกับฝ่าย ทะเบียนหุ้น  
และบัญชีเงินกู ้
    (14) จัดทำทะเบียนสหกรณ์ หนังสือกู้เงินสามัญ ฉุกเฉิน และพิเศษ 
    (15) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากผู้จัดการ 

      4.5 เจ้าหน้าที่ธรุการ  สหกรณจ์ะจัดจ้าง จำนวน 1 อัตรา กำหนดให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบ ในการปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับงานต่อไปนี้ 
 (1) งานสารบรรณ รับ-ส่ง บันทึก เสนอ และร่างพิมพ์หนังสือและเอกสารของสหกรณ์ 
 (2) จัดระบบงานรับ-ส่ง เอกสารภายในและภายนอก พร้อมทั้งลงทะเบียนเพื่อนำเสนอตามขั้นตอน 
 (3) เก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของสหกรณ์ตามประเภทและลักษณะของเอกสาร 

/(4) ควบคุม... 
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 (4) ควบคุมดูแล ติดตาม และเป็นแหล่งสืบค้นข้อมูลอ้างอิงสำหรับการบริหารงาน พร้อมคัดกรอง  
แยกประเภทเอกสารเพื่อนำเสนอต่อผู้บริหารหรือฝ่ายที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
 (5) งานประชาสัมพันธ์ งานบรรจุแต่งตั้ง 
                       (6) จัดทำ และอัพเดตทะเบียนหลักทรัพย์ของสหกรณ์ที่นำไปลงทุนให้เป็นปัจจุบัน 
    (7) จัดทำทะเบียนหุ้นรายตัว และทะเบียนเงินกู้ให้เป็นปัจจุบัน 
 (8) จัดทำรายการหุ้น รายการหนี้เงินกู้คงเหลือรายคน/รายหน่วยเป็นประจำทุกเดือน  เพื่อตรวจสอบ 
กับฝ่ายบัญชี 
 (9) ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ทั้งภายใน และภายนอกสหกรณ์ 
 (10) รับ ส่ง บันทึกเสนอ และร่างพิมพ์หนังสือโต้ตอบเกี่ยวกับการดำเนินงาน และการติดต่อทั่วไป  
ของสหกรณ์ รวมทั้งเก็บรักษาเอกสารของสหกรณ์ไว้ตามลักษณะและประเภทของเอกสารนั้น ๆ 
 (11) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการหรือผู้จัดการมอบหมาย 

รายละเอียดโครงสร้างบุคคลกรในสหกรณ์และอัตรากำลังของเจ้าหน้าที่ฝ่ายจัดการสหกรณ์ ปรากฏ
รายละเอียดตามผังโครงสร้างได้ เป็นดังนี้ 

 
/แผนการรับ... 

 
 

ผู้จัดการ/ผู้ช่วยผู้จัดการ

จํานวน 1 คน

เจ้าหน้าที่การเงิน/สินเชื่อ

จํานวน 1 คน

เจ้าหน้าที่บัญชี

จํานวน 1 คน

เจ้าหน้าที่ธุรการ

จํานวน 1 คน

สมาชิกสมาชิก

ที่ประชุมใหญ่

                

สมาชิก

                    
            

ผังโครงสร้างโครงสร้างบุคลากรและอัตรากําลัง 
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แผนการรับสมาชิก 

 สมาชิกของสหกรณ์จะประกอบไปด้วยสมาชิกแรกตั ้งซึ ่งเป็นการรับโอนสมาชิกของสหกรณ์ออมทรัพย์
สาธารณสุขกาญจนบุรี จำกัด ที่โอนย้ายมาสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 349 ราย และสมาชิก 
ซึ่งเป็นบุคลากรในสังกัดขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีที่เข้ามาบรรจุทำงานใหม่หรือบุคคลกรในสังกัดที่ยังไม่ได้
เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น โดยภายในระยะเวลา 3 ปี มีแผนรับสมาชิกเพ่ิมประมาณ 100 ราย ดังนี้ 

 ปี 2568 สมาชิกท่ีโอนย้าย ประมาณ 50 คน  สมาชิกที่เป็นบุคลากรบรรจุหรือเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ประมาณ 
10 คน รวมทั้งสิ้นประมาณ 60 คน สหกรณ์มีรายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้าประมาณ 6,000 บาท 

 ปี 2569 สมาชิกที่โอนย้าย ประมาณ 10 คน สมาชิกที่เป็นบุคลากรบรรจุหรือเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ประมาณ 
10 คน รวมทั้งสิ้นประมาณ 20 คน สหกรณ์จะมีรายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้าประมาณ 2,000 บาท 

 ปี 2570 สมาชิกที่โอนย้าย ประมาณ 10 คน สมาชิกที่เป็นบุคลากรบรรจุหรือเข้ามาปฏิบัติงานใหม่ ประมาณ 
10 คน รวมทั้งสิ้นประมาณ 20 คน สหกรณ์จะมีรายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้าประมาณ 2,000 บาท 

 รวมระยะเวลา 3 ปี มีการรับสมาชิกเพิ่ม จำนวนทั้งสิ ้น 100 คน มีรายได้ค่าธรรมเนียมแรกเข้าประมาณ 
10,000 บาท รายละเอียดตามตารางดังต่อไปนี้ 

ตารางแสดงการรบัสมาชกิเพิม่ 

           (หน่วย : คน) 

 
ลำดบั 

 
รายการ 

แรกตัง้ 
(ราย) 

ป ี2568 
(ราย) 

ป ี2569 
(ราย) 

ป ี2570 
(ราย) 

1 จำนวนสมาชิกที่โอนย้าย 349 50 10 10 

2 จำนวนสมาชิกที่เป็นบุคลากรบรรจุหรือเข้ามาปฏิบตัิงานใหม ่ - 10 10 10 

รวมทั้งสิ้น 349 60 20 20 

            หมายเหตุ รายชื่อสมาชิกแรกตั้งท่ีรับโอนจากสหกรณ์เดิม ตามบัญชีผู้ซึ่งจะเป็นสมาชิกสหกรณ์ 

แผนการใหค้วามรู ้
          เพื่อสร้างองค์ความรู้ให้แก่บุคลากรของสหกรณ์ในเรื่องที่เกี ่ยวกับสหกรณ์ สหกรณ์จึงได้กำหนดกำหนด
แผนการให้ความรู้แก่คณะกรรมการดำเนินการ สมาชิก และผู้เกี่ยวข้องในสหกรณ์ไว้ ดังนี้  

           (หน่วย : คน) 

ที ่ หวัข้อวชิา 
ป ี2568 

(คน) 
ป ี2569 

(คน) 
ป ี2570  

(คน) 

1 
 
2 
 
3 
 

อุดมการณ์ หลักการ วิธีการสหกรณ์ และการใช้เทคโนโลยี 
นวัตกรรมใหม่ของสหกรณ์ (คณะกรรมการ และสมาชิกสหกรณ์) 
บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และกฎหมาย
ระเบียบข้อบังคับ (คณะกรรมการดำเนินการ) 
บทบาทหน้าท่ีของสมาชิกสหกรณ/์สมาชิกใหม่ และการวางแผน 
ทางการเงิน (สมาชิกสหกรณ์) 

113 
 

13 
 

100 

113 
 
7 
 

100 

113 
 
7 
 

100 

 

/แผนการจัดหา... 
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แผนการจัดหาเงนิทนุ 

สหกรณ์มีแผนจัดหาเงินทุนทั้งเงินทุนภายในและเงินทุนภายนอก เพื่อนำมาใช้ในการดำเนินงานหรือดำเนินธุรกิจ
ในการให้บริการสมาชิก ดังนี้ 

1. เงินทุนภายในสหกรณ์ ซึ่งเป็นทุนที่สหกรณ์จะจัดหาได้จากการรับสมาชิกและจากการดำเนินธุรกิจของสหกรณ์
กับสมาชิกซึ่งจะเป็นประกอบด้วย 

 1.1 ค่าธรรมเนียมแรกเข้า สหกรณ์จะเก็บค่าธรรมเนียมแรกเข้ากับผู้สมัครเป็นสมาชิกสหกรณ์ คนละ 100 บาท 
โดยคิดจากจำนวนสมาชิกที่รับสมัครระหว่างปี ดังนี้ 

   ปี 2568 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าจากสมาชิก 60 คน x 100 บาท เป็นจำนวนเงิน 6,000 บาท 

  ปี 2569 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าจากสมาชิก 20 คน x 100 บาท เป็นจำนวนเงิน 2,000 บาท 

  ปี 2570 ค่าธรรมเนียมแรกเข้าจากสมาชิก 20 คน x 100 บาท เป็นจำนวนเงิน 2,000 บาท 

  รวม 3 ปี รับสมาชิกเพ่ิม 100 คน ค่าธรรมเนียมแรกเข้า เป็นจำนวนเงิน 10,000 บาท 

 1.2 เงินสำรองของสหกรณ์ เป็นเงินทุนสำรองที่สหกรณ์ได้รับโอนจากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขจังหวัด
กาญจนบุรี จำกัด ตามมติที่ประชุมใหญ่สามัยประจำปี 2566 ของสหกรณ์ เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2566 ที่มีมติให้โอน 
ทุนสำรองสุทธิของสหกรณ์เดิม ในอัตราร้อยละ 14.36 %  ไปให้สหกรณ์ที่จัดตั้งใหม่ ณ วันที่นายทะเบียนสหกรณ์รับ 
จดทะเบียน รวมทุนสำรองท่ีได้รับโอน จำนวน 7,808,665.38  บาท 

 1.3 ค่าหุ้นแรกเข้า สหกรณ์มีสมาชิกแรก จำนวน 349 คน มีทุนเรือนหุ้นที่รับโอนมา จากสหกรณ์เดิมรวม
ทั้งสิ้น 861,161 หุ้น มูลค่า 86,116,100 บาท และสหกรณ์ได้กำหนดมูลค่าหุ้น ๆ ละ 100 บาท และจำนวนหุ้นแรกเข้า 
ที่ผู ้สมัครเข้าเป็นสมาชิกใหม่จะต้องถือขั้นต่ำ จำนวน 5 หุ้น และได้กำหนดแผนการรับสมาชิกเพิ่มในระยะเวลา 3 ปี 
ประมาณ 100 ราย ถือหุ้นเพิ่มประมาณ 500 หุ้น มูลค่าประมาณ 50,000 บาท ดังนี้ 

  ปี 2568 รับสมาชิกเพ่ิม จำนวน 60 คน คาดว่าจะมีทุนที่มาจากหุ้นแรกเข้า จำนวน 300 หุ้น ๆ ละ 100 บาท 
เป็นเงิน 30,000 บาท 

  ปี 2569 รับสมาชิกเพิ่ม จำนวน 20 คน คาดว่าจะมีทุนที่มาจากหุ้นแรกเข้าจำนวน 100 หุ้น ๆ ละ 100 บาท 
เป็นเงิน 10,000 บาท  

  ปี 2570 รับสมาชิกเพิ่ม จำนวน 20 คน คาดว่าจะมีทุนที่มาจากหุ้นแรกเข้าจำนวน 100 หุ้น ๆ ละ 100 บาท 
เป็นเงิน 10,000 บาท  

  รวมทุนรับสมาชิกเพิ่ม จำนวนประมาณ 100 ราย  ถือหุ้นแรกเข้าประมาณ 500 หุ้น มูลค่าหุ้นประมาณ 
50,000 บาท 

 1.4 หุ ้นรายเดือน สมาชิกสหกรณ์ต้องถือหุ ้นเพิ ่มรายเดือนตั ้งแต่แรกเข้าที ่เข้าเป็นสมาชิกด้วยอัตรา 
ขั้นต่ำโดยเฉลี่ยประมาณคนละ 8 หุ้นต่อเดือน เป็นเงินประมาณ 800 บาทต่อเดือน โดย 

      ปี 2568 สมาชิกทั้งสิ้น 411 คน ถือหุ้นทั้งปีประมาณ 39,456 หุ้น (411 คน x 12 เดือน x 8 หุ้น)  รวมเป็นเงิน
ประมาณ 3,945,000 บาท  

      ปี 2569 สมาชิกทั้งสิ้น  431 คน ถือหุ้นทั้งปีประมาณ 41,376 หุ้น (431 คน x 12 เดือน x 8 หุ้น)  รวมเป็นเงิน
ประมาณ 4,137,600 บาท 

 

/ปี 2570... 
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      ปี 2570 สมาชิกทั้งสิ้น 451 คน ถือหุ้นทั้งปีเป็นประมาณ 43,296 หุ้น (451 คน x 12 เดือน x 8 หุ้น)  รวมเป็น
เงินประมาณ 4,329,600 บาท  

     รวมทุนเรือนหุ้น ระยะเวลา 3 ปี ประมาณ 124,128 หุ้น มูลค่าประมาณ 12,412,800 บาท 

  1.5 รับฝากจากสมาชิก สหกรณ์จะรับฝากเงินจากสมาชิก ประเภทออมทรัพย์พิเศษเพียงประเภทเดียว  
โดยในช่วงแรกตั้งจะรับฝากเงินของสมาชิกแรกตั้งซึ่งเป็นเงินฝากออมทรัพย์พิเศษของสมาชิกจำนวน 12 คน ที่รับโอนมา
จากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาญจนบุรี จำกัด เป็นเงิน จำนวน 4,871,589.97 บาท และในระหว่างปีจะรับฝาก 
จากสมาชิกเพ่ิม เพ่ือให้สมาชิกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจกับสหกรณ์ โดยกำหนดให้สมาชิกจะต้องฝากเงินขั้นต่ำ
ครั้งละไม่น้อยกว่า 10,000 บาท ในระหว่างปีรับฝากสมาชิกเพิ่มขึ้น รวมเป็นเงินประมาณ 3,000,000 บาท และสหกรณ์ 
ให้ดอกเบี้ยเงินรับฝากแก่สมาชิกในอัตราร้อยละ 2 ต่อปี  สหกรณ์จะนำเงินฝากไว้ในบัญชีของสหกรณ์ ในธนาคารกรุงไทย 
ซึ่งสหกรณ์ได้รับดอกเบี้ยจากธนาคารในอัตราร้อยละ 0.25 ต่อปี และจะหมุนเวียนนำดังกล่าวมาจ่ายเงินกู้ให้แก่สมาชิก  
คิดดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 3 - 6.25 ต่อปี โดยมีแผนที่จะรับฝากเงินระหว่างปีจากสมาชิก ดังนี้  

  ปี 2568 สมาชิกทั้งสิ้น 411 คน รับฝากเงินจากสมาชิก รวมเงินฝากเพ่ิมระหว่างปีประมาณ 1,000,000 บาท 
รวมเงินรับฝากทั้งสิ้นประมาณ 6,000,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝากให้สมาชิกในอัตราร้อยละ 2 บาทต่อปี  
เป็นเงินประมาณ 120,000 บาท 

  ปี 2569 สมาชิกทั้งสิ้น 431 คน รับฝากเงินจากสมาชิก รวมเงินฝากเพ่ิมระหว่างปีประมาณ 1,000,000 บาท 
รวมเงินรับฝากทั้งสิ้นประมาณ 7,000,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝากให้สมาชิกในอัตราร้อยละ 2 บาทต่อปี  
เป็นเงินประมาณ 140,000 บาท 

  ปี 2570 สมาชิกทั ้งสิ ้น 451 คน รับฝากเงินจากสมาชิก รวมเงินฝากเพิ ่มทั ้งระหว่างปีประมาณ 
1,000,000 บาท รวมเงินรับฝากท้ังสิ้นประมาณ 8,000,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝากให้สมาชิกในอัตราร้อยละ 
2 บาทต่อปี เป็นเงินประมาณ 160,000 บาท 

รวมเงินฝากออมทรัพย์พิเศษ 3 ปี เป็นเงินประมาณ 8,000,000 บาท และมีค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยเงินฝาก
ประมาณ  420,000 บาท 

 2. เงินทุนภายนอก สหกรณ์จะจัดหาเงินทุนดำเนินงานจากแหล่งภายนอกที่มาจากการกู้ยืมเงิน และการรับ
เงินฝากจากสหกรณ์อ่ืน เพ่ือสำหรับใช้เป็นทุนหมุนเวียนในการดำเนินงานและดำเนินธุรกิจของสหกรณ์ ดังนี้  

  2.1 กู้จากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาญจนบุรี จำกัด เป็นจำนวนเงิน 60,000,000 บาท ระยะเวลากู้ 
3 ปี ส่งชำระคืนเงินกู้ปีละ 20,000,000 บาท และสหกรณ์จ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ในอัตราร้อยละ 3.0 บาทต่อปี และจะนำเงิน
ดังกล่าวไปให้สมาชิกกู้ยืมประมาณ 300 ราย ระยะเวลากู้ 20 ปี และสหกรณ์จะคิดดอกเบี้ยเงินกู้ในอัตราร้อยละ 6.25 บาท
ต่อปี โดยสหกรณ์มีแผนที่จะกู้เงินและส่งชำระหนี้เงินกู้ ดังนี้ 

       ปี 2568 ขอกู้เงินจำนวน 60,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ร้อยละ 3.00 ต่อปี และส่งชำระคืน
ระหว่างปี จำนวน 20,000,000 บาท คงเหลือเงินกู้ จำนวน 40,000,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ประมาณ 
1,800,000 บาท  

       ปี 2569 เงินกู้คงเหลือจำนวน 40,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ร้อยละ 3.00 ต่อปี และส่งชำระ
คืนระหว่างปี จำนวน 20,000,000 บาท คงเหลือเงินกู้ จำนวน 20,000,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ประมาณ  
1,200,000  บาท  

                       ปี 2570 เงินกู ้คงเหลือจำนวน 20,000,000 บาท อัตราดอกเบี ้ยจ ่ายเง ินกู ้ร ้อยละ 3.00 ต่อปี  
และส่งชำระคืนระหว่างปี จำนวน 20,000,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ยเงินกู้ประมาณ 600,000  บาท  

/2.2 กู้ระหว่างปี... 



50 
 

  2.2 กู้ระหว่างปีเมื่อวันที่ 11 กันยายน 2568 จากสหกรณ์สาธารณสุขสมุทรสงคราม 15 ล้านบาท อัตรา
ดอกเบี้ยจ่ายร้อยละ 3.20 ต่อปี ส่งชำระคืนเงินต้นงวดละ 500,000 บาท พร้อมดอกเบี้ย จำนวน 30 งวด ดังนี้ 

  ปี 2568 เงินกู้จำนวน 15,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืนระหว่างปี  
2 งวด จำนวน 1 ล้านบาท คงเหลือเงินกู้ จำนวน 14,000,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 65,710 บาท  

       ปี 2569 เงินกู้คงเหลือจำนวน 14,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืน
ระหว่างปี 12 งวด จำนวน 6 ล้านบาท คงเหลือเงินกู้ จำนวน 8,000,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 448,000 บาท  

                       ปี 2570 เงินกู้คงเหลือจำนวน 8,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืน
ระหว่างปี 12 งวด จำนวน 6 ล้านบาท คงเหลือเงินกู้ จำนวน 2,000,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 256,000 บาท  

  ปี 2571 เงินกู้คงเหลือจำนวน 2,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืน
ระหว่างปี 4 งวด จำนวน 2 ล้านบาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 22,000 บาท  

 2.3 กู้เพิ่มอีก 40 ล้าน ประมาณ ธันวาคม 2568 อัตราดอกเบี้ยจ่ายร้อยละ 3.20 ต่อปี ส่งชำระคืนเงนิต้น
งวดละ 840,000 บาท พร้อมดอกเบี้ย จำนวน 48 งวด ดังนี้ 

  ปี 2569 เงินกูจ้ำนวน 40,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืนระหว่างปี 11 
งวด จำนวน 9,200,000 บาท คงเหลือเงินกู้ จำนวน 30,800,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 1,200,000 บาท  

       ปี 2570 เงินกู้คงเหลือจำนวน 30,800,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืน
ระหว่างปี 12 งวด จำนวน 10,000,000 บาท คงเหลือเงินกู้ จำนวน 20,800,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 990,000 บาท  

                       ปี 2571 เงินกู้คงเหลือจำนวน 20,800,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืน
ระหว่างปี 12 งวด จำนวน 10,000,000 บาท คงเหลือเงินกู้ จำนวน 10,800,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 670,000 บาท  

 ปี 2572 เงินกู้คงเหลือจำนวน 10,800,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืน
ระหว่างปี 12 งวด จำนวน 10,000,000 บาท คงเหลือเงินกู้ จำนวน 800,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 350,000 บาท  

  ปี 2573 เงินกูค้งเหลือจำนวน 800,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืนระหว่าง
ปี 1 งวด จำนวน 800,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 2,200 บาท 

 2.4 กู้เพิ่มอีก 20 ล้าน ประมาณ มิถุนายน 2569 อัตราดอกเบี้ยจ่ายร้อยละ 3.20 ต่อปี ส่งชำระคืนเงินต้น  
งวดละ 420,000 บาท พร้อมดอกเบี้ย จำนวน 48 งวด ดังนี้ 

  ปี 2569 เงินกูจ้ำนวน 20,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืนระหว่างปี 5 งวด 
จำนวน 2,100,000 บาท คงเหลือเงินกู้ จำนวน 17,900,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 270,000 บาท  

       ปี 2570 เงินกู้คงเหลือจำนวน 17,900,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืน
ระหว่างปี 12 งวด จำนวน 5,040,000 บาท คงเหลือเงินกู้ จำนวน 12,860,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 572,000 บาท  

                       ปี 2571 เงินกู้คงเหลือจำนวน 12,860,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืน
ระหว่างปี 12 งวด จำนวน 5,040,000 บาท คงเหลือเงินกู้ จำนวน 7,820,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 411,520 บาท  

  ปี 2572 เงินกู้คงเหลือจำนวน 7,820,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืน
ระหว่างปี 12 งวด จำนวน 5,040,000 บาท คงเหลือเงินกู้ จำนวน 2,780,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 250,240 บาท  

  ปี 2573 เงินกู้คงเหลือจำนวน 2,780,000 บาท อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อปี และส่งชำระคืน
ระหว่างปี 7 งวด จำนวน 2,780,000 บาท สหกรณ์จ่ายดอกเบี้ย 52,000 บาท 
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2.5 ขอรับเงินฝากออมทรัพย์พิเศษจากสหกรณ์อ่ืน 

ตารางเงนิรบัฝาก 
           (หน่วย : บาท) 

ครั้งที่ วันที่โอน จำนวน (บาท) 
1 2 กุมภาพันธ์ 2569 10,000,000 
2 1 เมษายน 2569 5,000,000 
3 1 พฤษภาคม 2569 5,000,000 
4 1 มิถุนายน 2569 5,000,000 
5 1 กรกฎาคม 2569 5,000,000 
6 3 สิงหาคม 2569 5,000,000 
7 1 กันยายน 2569 5,000,000 
8 1 ตุลาคม 2569 5,000,000 
9 1 พฤศจิกายน 2569 5,000,000 
10 1 ธันวาคม 2569 5,000,000 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น (ห้าสิบห้าล้านบาทถ้วน) 55,000,000 

หมายเหตุ อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3 ต่อปี 

ตารางแสดงทนุดำเนนิงานของสหกรณ์ 
           (หน่วย : บาท) 

ที ่ รายการ ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 
1 ทนุภายใน  

1.1 คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ 
(รับสมาชิกเพิ่ม) 

1.2 ทนุสำรองแรกตัง้ (รับโอน) 
1.3 ทนุเรอืนหุน้ 
     1) หุ้นแรกตั้ง(รับโอน) 
     2) หุ้นแรกเข้า 

(ข้ันต่ำคนละ 10 หุ้น ๆ ละ 100 บาท) 
 
     3) หุ้นรายเดือน 

(เฉลี่ยเดือนละ 8 หุ้น ๆ ละ 100 บาท) 
 
 
1.4 เงนิรบัฝากจากสมาชกิ  (ออมทรพัยพ์เิศษ) 
     1) เงินรับฝากแรกตั้ง (รับโอน) 

     2) เงินรับฝากระหว่างปี 

 
6,000 

(60 คน) 
7,808,665 

 
86,116,100 

30,000 
(60 คน x 5 หุ้น x100 

บาท) 
3,984,000 

(415 คน x 8 หุ้น x 12 
เดือน x100 บาท) 

 
 

4,871,589.97  
1,000,000 

 
2,000 

(20 คน) 
- 
 
- 

10,000 
(20 คน x 5 หุ้น x100 

บาท) 
4,137,600 

(431 คน x 8 หุ้น x 12 
เดือน x 100 บาท) 

 
 
- 

1,000,000 

 
2,000 
(20) 

- 
 
- 

10,000 
(20 คน x 5 หุ้น 

x100) 
4,329,600 

(451 คน x 8 หุ้น x 
12 เดือน x 100 

บาท) 
 

- 
1,000,000 

2 
 
 

 

ทนุภายนอก 
2.1 เงนิกูจ้ากสหกรณอ์ืน่ 
     1) ระยะเวลากู้ 4 ปี อัตรา   

         ดอกเบี้ยร้อยละ 3.20 ต่อป ี

 
 

60,000,000 
 

 
 

120,000,000 
 

 
 

120,000,000 
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แผนการดำเนินธุรกิจ 

1. แผนการให้เงินแก่สมาชิก (ธุรกิจสินเชื่อ) โดยสหกรณ์จะให้สมาชิกกู้เงินแก่ 3 ประเภท ประกอบด้วย คือ เงินกู้
ฉุกเฉิน เงินกู้สามัญ และเงินกู้พิเศษ โดยสหกรณ์จะนำเงินรับฝากออมทรัพย์จากสมาชิกมาให้สมาชิกกู้ ดังนี้ 

     1.1 เงินกู้ประเภทฉุกเฉิน สหกรณ์จะนำเงินรับฝากเงินออมทรัพย์พิเศษจากสมาชิก จำนวน 2,000,000 บาท 
อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 2 บาทต่อปี มาหมุนเวียนให้สมาชิกกู้ฉุกเฉินภายในระยะเวลา 3 ปี ประมาณ 120 ราย รวมเป็นทั้งสิ้น
ประมาณ 7,500,000 บาท โดยสหกรณ์คิดอัตราดอกเบี้ยจากสมาชิกร้อยละ 6.25 บาทต่อปี ระยะเวลาในการชำระคืนเงินกู้
ทั้งหมด 12 งวด โดยมีแผนการจ่ายเงินกู้ฉุกเฉินให้สมาชิก ดังนี้ 

 ปี 2568 ให้เงินกู้ฉุกเฉิน ประมาณ 30 ราย เป็นเงินประมาณ 2,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยรับร้อยละ  
6.25 บาทต่อปี สหกรณ์จะมีรายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ประมาณ 125,000 บาท  

 ปี 2569 ให้เงินกู้ฉุกเฉิน ประมาณ 50 ราย เป็นเงินประมาณ 3,500,000 บาท อัตราดอกเบี้ยรับร้อยละ 
6.25 บาทต่อปี สหกรณ์จะมีรายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ประมาณ 156,300 บาท 

 ปี 2570 ให้เงินกู้ฉุกเฉิน ประมาณ 70 ราย เป็นเงินประมาณ 4,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยรับร้อยละ 
6.25 บาทต่อปี สหกรณ์จะมีรายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ประมาณ  200,000 บาท 

  1.2  เงินกู้ประเภทสามัญ สหกรณ์มีดำเนินงานที่มาจากทุนเรือนหุ้นแรกตั้งรับโอน จำนวน 86,116,100 บาท 
เงินฝากออมทรัพย์พิเศษแรกตั้งรับโอน 4,871,589.97 บาท เงินกู้จากสหกรณ์ออมทรัพย์สาธารณสุขกาญจนบุรี จำกัด 
จำนวนประมาณ 60,000,000 บาท รวมเป็นเงินประมาณ 150,000,000 บาท ภายในระยะเวลา 3 ปี สหกรณ์กำหนด 
แผนที่จะนำเงินมาหมุนเวียนให้สมาชิกกู้ยืมเป็นเงินกู้สามัญประมาณ 600 ราย เป็นเงินประมาณ 560,000,000 บาท  
โดยสหกรณ์คิดอัตราดอกเบี้ยจากสมาชิกร้อยละ 6.25 บาทต่อปี ระยะเวลาในการชำระคืนเงินกู้ท้ังหมด 240 งวด เป็นเวลา 
20 ปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

    ปี 2568 ให้เงินกู้สามัญ ประมาณ  180 ราย เป็นเงินประมาณ 150,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยรับร้อย
ละ 6.25 บาทต่อปี สหกรณ์จะมีรายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ประมาณ 9,375,000 และมีค่าใช้จ่ายที่เป็นดอกเบี้ยเงินกู้ 
จากสหกรณ์อ่ืนประมาณ 1,800,000 บาท  

    ปี 2569 ให้เงินกู้สามัญ ประมาณ 200 ราย เป็นเงินประมาณ 190,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยรับ 
ร้อยละ 6.25 บาทต่อปี สหกรณ์จะมีรายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ประมาณ 11,875,000 บาท และมีค่าใช้จ่ายที่เป็นดอกเบี้ย
เงินกู้จากสหกรณ์อ่ืนประมาณ 3,200,000  บาท 

    ปี 2570 ให้เงินกู้สามัญ ประมาณ 220 ราย เป็นเงินประมาณ 220,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยรับ 
ร้อยละ 6.25 บาทต่อปี สหกรณ์จะมีรายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ประมาณ 13,750,000 บาท และมีค่าใช้จ่ายที่เป็นดอกเบี้ย
เงินกู้จากสหกรณ์อ่ืนประมาณ 3,200,000 บาท 

 1.3 เง ินกู ้พ ิเศษ สหกรณ์รับฝากเงินออมทรัพย์พิเศษจากสมาชิกระหว่างเดือน จำนวนเงินประมาณ  
1,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยเงินฝากร้อยละ 2 ต่อปี สหกรณ์มีแผนจะนำเงินที่รับฝากดังกล่าวมาหมุนเวียน ให้สมาชิก
กู้ยืมประเภทเงินกู้พิเศษ โดยภายในระยะเวลา 3 ปี ประมาณ 150 ราย เป็นเงินประมาณ 3,000,00 บาท โดยสหกรณ์ 
คิดอัตราดอกเบี ้ยจากสมาชิกร้อยละ 4.0 บาทต่อปี ระยะเวลาในการชำระคืนเงินกู ้ทั ้งหมด 48 งวด เป็นเวลา 4 ปี  
โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 ปี 2568 ให้เงินกู้พิเศษ ประมาณ 50 ราย เป็นเงินประมาณ 1,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยรับร้อยละ  
4.0 บาทต่อปี สหกรณ์จะมีรายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู ้ ประมาณ 30,000 บาท และมีค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่ายเงินฝาก 
ประมาณ 20,000 บาท 

/ปี 2569... 
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 ปี 2569 ให้เงินกู้พิเศษ ประมาณ 50 ราย เป็นเงิน 1,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยรับร้อยละ 4.0 บาทต่อ
ปี สหกรณ์จะมีรายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ ประมาณ 30,000 บาท และมีค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่ายเงินฝาก ประมาณ 20,000 
บาท 

 ปี 2570 ให้เงินกู้พิเศษ จำนวน 50 ราย เป็นเงิน 1,000,000 บาท อัตราดอกเบี้ยรับร้อยละ 4.0 บาทต่อปี 
สหกรณ์จะมีรายได้จากดอกเบี้ยเงินให้กู้ ประมาณ 30,000 บาท และมีค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจ่ายเงินฝาก ประมาณ 20,000 บาท 

  4.2 แผนการรับฝากจากสมาชิก (ธุรกิจรับฝากเงิน) สหกรณ์จะรับฝากเงินประเภทออมทรัพย์พิเศษ 
จากสมาชิกเป็นประจำทุกเดือน อัตราจำนวนเงินฝากข้ันต่ำ 500 บาทต่อเดือนต่อคน ประมาณ 50 คนรวมเป็นเงินประมาณ 
300,000 บาท สหกรณ์จะนำเงินไปให้สมาชิกกู้จะได้ดอกเบี้ยอัตราร้อยละ 3 – 6.25 บาทต่อปี โดยจะจ่ายดอกเบี้ยรับฝาก
ตามอัตราที่ประกาศ 

รายละเอยีดตามตาราง 
          (หน่วย : บาท) 

ที ่ รายการ ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 
1 ธรุกจิสนิเชื่อ 

1.1 เงนิกู้ฉกุเฉนิ  
      รายได้ดอกเบี้ยเงินให้กู้ 
         ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยเงินกู ้
1.2 เงนิกูส้ามญั 
     รายได้ดอกเบีย้เงินให้กู้ 
         ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยเงินกู ้
1.3 เงนิกูพ้เิศษ 
     รายได้ดอกเบีย้เงินให้กู้ 
         ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยเงินกู ้

 
2,000,000 
125,000 
40,000 

150,000,000 
8,000,000 
1,800,000 
1,000,000 

30,000 
20,000 

 
3,500,000 
170,000 
70,000 

190,000,000 
9,500,000 
3,200,000 
1,000,000 

30,000 
20,000 

 
4,000,000 
200,000 
80,000 

220,000,000 
11,000,000 
3,500,000 
1,000,000 

30,000 
20,000 

2 ธรุกจิเงนิรบัฝากออมทรพัยพ์เิศษ 
      ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยเงินรับฝาก 

6,000,000 
120,000 

7,000,000 
140,000 

8,000,000 
160,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/(ร่าง) งบประมาณ... 
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(รา่ง) งบประมาณรายจา่ย - รายได ้ประจำป ี2568 - 2570 
ประมาณการรายไดข้องสหกรณ์ 

           (หน่วย : บาท) 

ที ่ รายการ 
ป ี2568 
(บาท) 

ป ี2569 
(บาท) 

ป ี2570 
(บาท) 

1 ค่าธรรมเนียมสมาชิกแรกเข้า (คนละ 100 บาท) 6,000 2,000 2,000 
2 ดอกเบี้ยรับเงินกู้ 8,125,000 9,670,000 11,200,000 
3 ดอกเบี้ยรับเงินฝากธนาคาร    20,000    20,000   20,000 

รวมรายได ้ 8,151,000 9,692,000 11,222,000 

ประมาณการคา่ใชจ้่าย 
สหกรณ์ได้จัดจ้างเจ้าหน้าที่เพ่ือผู้ปฏิบัติงานต่าง ๆ ในสหกรณ์ รวมทั้งให้บริการด้านธุรกิจสินเชื่อและธุรกิจรับฝาก

เงินของสหกรณ์ให้กับสมาชิก ประกอบด้วย ผู้ช่วยผู้จัดการ จำนวน 1 คน  เจ้าหน้าที่การเงิน/สินเชื่อ จำนวน 1 คน 
เจ้าหน้าที่บัญชี 1 คน และเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 คน รวมทั้งสิ้น 4 คน โดยสหกรณ์จ่ายค่าจ้างเป็นเงินเดือนในการปฏิบัติงาน 
การดำเนินงานของสหกรณ์และให้บริหารแก่สมาชิกด้านธุรกิจสินเชื่อ ธุรกิจรับฝากเงิน จึงมีค่าใช้จ่ายในการจัดจ้างเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานเกิดข้ึนตามรายละเอียดในตารางดังต่อไปนี้ 

ค่าใชจ้า่ยธรุกจิสนิเชือ่และธรุกิจรบัฝากเงนิ 
          (หน่วย : บาท) 

ที ่ รายการ ป ี2568 
(บาท) 

ป ี2569 
(บาท) 

ป ี2570 
(บาท) 

1 ธรุกจิสนิเชื่อ 
- ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้สหกรณ์อื่น ร้อยละ 3.20 บาทต่อปี 

 
1,800,000 

 

 
3,200,000 

 
3,500,000 

2 ธรุกจิเงนิรบัฝาก 
- ดอกเบี้ยเงินฝากสมาชิก ร้อยละ 2.0 – 3.0 บาทต่อปี 

 

 
120,000 

 

 
140,000 

 

 
160,000 

รวมค่าใช้จ่ายธรุกิจสินเช่ือและเงินรับฝาก 1,920,000 3,340,000 3,660,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

/ค่าใช้จ่าย... 
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ค่าใชจ้า่ยในการดำเนนิงาน 
           (หน่วย : บาท) 

ที ่ รายการ 
ป ี2568 
(บาท) 

ใชไ้ป % ป ี2569 
(บาท) 

ป ี2570 
(บาท) 

1 เงินเดือนและค่าจ้างเจ้าหน้าที่สหกรณ์ 3 อัตรา 
- ผู้ช่วยผู้จัดการ 1 คน (32,000X12 เดือน) 
- เจ้าหน้าที่การเงินและสินเช่ือ 1 คน  
  (17,000X12 เดือน) 
- เจ้าหน้าที่บัญชี 1 คน (17,000X12 เดือน) 
- เจ้าหน้าทีธุ่รการ 1 คน (13,000X12 เดือน) 

 
384,000 
180,000 

 
180,000 

- 

 
 357,110  
168,630 

 
164,673 

 
93 

93.68 
 

91.49 

 
408,000 
203,000 

 
203,000 
156,000 

 
432,000 
223,000 

 
223,000 
168,000 

2 ค่าเครื่องเขียนแบบพิมพ์/วสัดสุำนกังาน 100,000 95,842.30 95.84 80,000 60,000 
3 ค่าวัสดสุำนักงานบ้านงานครัว - - - 10,000 10,000 
4 ค่าน้ำ ค่าไฟ ค่าโทรศัพท์ ค่าน้ำมัน/

อินเตอร์เนต็ 
100,000 10,315.44 10.32 60,000 60,000 

5 ค่าใช้จ่ายในการจดัประชุม/ประชุมใหญ่
สมาชิกประจำปี   

120,000 - - 120,000 120,000 

6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาทำการ 10,000 4,000 40 10,000 10,000 

7 ปรับปรุงห้องทำงาน 70,000 27,114.30 38.73 30,000 30,000 
8 คอมพิวเตอร์ / ชุด+เครื่องสำรองไฟพร้อม 

ลงโปรแกรม /โนต๊บุค 
98,000 98,000 100 80,000 - 

9 เครื่องพิมพ์สมดุเงินฝาก 36,000 36,000 100 - - 
10 โปรแกรมระบบงานสหกรณ์ ระบบบัญชี ,เงิน

ฝาก สมาชิก/ค่าดูแลระบบ 
80,000 80,000 100 24,000 24,000 

11 ระบบอินเตอร์เน็ตสหกรณ์และสอบถามข้อมูล
สมาชิก/ค่าดูแลระบบ 

90,000 90,000 100 10,000 10,000 

12 เครื่องปรับอากาศ 3 เครื่อง 60,000 - - 80,000 - 
13 รถจักรยานยนต์ 1 คัน 60,000 - - - - 
14 โทรศัพท์มือถือ 1 เครื่อง 15,000 6,439 42.93 - - 
15 ป้ายช่ือและสญัลักษณ์สหกรณ ์ 30,000 14,653 48.84 - - 
16 ตู้เย็น 12,000 12,000 100 - - 
17 ไมโครเวฟ 4,000 4,000 100 - - 
18 กระติกน้ำร้อน 1,000 1,000 100 - - 
19 ครุภณัฑ์สำนักงาน เช่น โต๊ะ ตู้ เกา้อี้ ทีวี ตู้เซฟ 60,000 59,900 99.83 60,000 10,000 
20 ค่าเบี้ยประชุม 100,000 100,000 100 100,000 100,000 
21 ค่าพาหนะ   80,000 47,532 57.54 60,000 60,000 
22 ค่ารับรอง 80,000 59,735 74.67 90,000 90,000 

23 ค่าธรรมเนียมธนาคาร 5,000 5,000 100 5,000 5,000 
24 ค่าบริการ KTB business - - - 5,000 5,000 
25 ค่าไปรษณีย ์ - - - 5,000 5,000 
26 ค่าตรวจสอบกิจการ - - - 24,000 24,000 
27 เงินบริจาค 10,000 3,000 30 10,000 10,000 
28 เบี้ยประกันและภาษีรถจักรยานยนต์ 2,000 - - - - 

/ค่าใช้จ่าย... 
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ที ่ รายการ ป ี2568 
(บาท) 

ใชไ้ป % ป ี2569 
(บาท) 

ป ี2570 
(บาท) 

29 ค่าใช้จ่ายทำบุญสหกรณ ์ 30,000 12,000 40 - - 
30 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินคดี   50,000 - - 50,000 50,000 
31 ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 30,000 27,000 90 40,000 40,000 
32 เงินสมทบประกันสังคม 50,000 15,313 30.63 40,000 40,000 
33 ค่าใช้จ่ายเบด็เตล็ดอื่นๆ 20,000 19,658 98.29 20,000 20,000 
34 ค่าบำเหน็จเจ้าหน้าที ่ 62,000 - - 70,000 90,000 
35 เงินทุนเพื่อสวัสดิการสมาชิก 100,000 80,000 80 - - 
 รวมค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 2,309,000 1,598,915.04 69.25 2,053,000 1,919,000 

หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกหมวดถัวเฉลี่ยกันได้ ยกเว้นค่าครุภัณฑ์ 

ประมาณการรายไดแ้ละค่าใชจ้า่ย 

           (หน่วย : บาท) 

ที ่ รายการ 
ป ี2568 
(บาท) 

ป ี2569 
(บาท) 

ป ี2070 
(บาท) 

1 รายได ้ 8,151,000 9,692,000 11,222,000 
2 ค่าใช้จ่ายธุรกิจสินเช่ือ 1,800,000 3,200,000 3,200,000 
3 ค่าใช้จ่ายธุรกิจเงินรับฝาก   120,000 140,000  160,000 
4 ค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน 2,309,000 2,053,000 1,919,000 
 กำไร/ขาดทุน 3,922,000 4,299,000 5,943,000 

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบและอนุมัติแผนงาน และงบประมาณรายจ่าย - รายได้ ประจำปี 2569 ตามท่ีเสนอ 

4.6 พิจารณาอนุมัติการนำเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ  

ผู้ช่วยผู้จัดการ สหกรณ์ต้องดำเนินการขออนุมัติไว้ หากอนาคตสหกรณ์มีเงินเหลือระหว่างปีสูงไปจะไม่สามารถดำเนินการได้ 
การจะนำเงินไปลงทุนต้องผ่านที่ประชุมใหญ่เท่านั้น จึงขออนุมัติไว้ล่วงหน้า 

ด้วยคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ ได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 5/2562 วันที่ 8 พฤศจิกายน 
2562 เห็นชอบให้มีการปรับปรุงข้อกำหนดการนำเงินของสหกรณ์ฝากหรือลงทุนหรือลงทุนอย่างอื่น ตามพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 เพื่อให้เกิดความมั่นคงกับสหกรณ์มากยิ่งขึ้น โดยยกเลิกประกาศคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์
แห่งชาติ ลงวันที่ 3 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2558 และออก
ประกาศ ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2563 เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือลงทุนอย่างอ่ืนของสหกรณ์ พ.ศ. 2563 ไว้ดังต่อไปนี้ 

ข้อ 3 เงินของสหกรณ์อาจฝากหรือลงทุนได้ ดังต่อไปนี้ 

(1) บัตรเงินฝากท่ีธนาคารเป็นผู้ออก 

(2) ตั๋วแลกเงินที่ธนาคารเป็นผู ้รับรอง สลักหลังหรือรับอาวัล หรือตั๋วสัญญาใช้เงินที่ธนาคาร 
เป็นผู้สลักหลังหรือรับอาวัล โดยไม่มีข้อจำกัดความรับผิด 

(3) ตราสารแสดงสิทธิ์ในหนี้ที่ธนาคารซึ่งมิใช่รัฐวิสาหกิจเป็นผู้ออก 

(4) บัตรเงินฝาก หรือใบรับฝากเงินที่ออกโดยบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเครดิตฟองซิเอร์ ซึ่งสถาบัน
คุ้มครองเงินฝากประกันชำระคืนต้นเงินและดอกเบี้ย 

/(5) ตราสาร... 
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(5) ตราสารแสดงสิทธิในหนี้ที ่นิติบุคคลเฉพาะกิจเป็นผู ้ออกภายใต้โครงการแปลงสินทรัพย์ 
เป็นหลักทรัพย์ ที่ได้รับอนุญาตตามพระราชกำหนดนิติบุคคลเฉพาะกิจเพื่อการแปลงสินทรัพย์เป็นหลักทรัพย์ พ.ศ. 2540 
และตราสารแสดงสิทธิในหนี้นั้นได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อถือตั้งแต่ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(6) หุ้นกู้ที่ได้รับการจัดอันดับความน่าเชื่อตั้งแต่ ระดับ A- ขึ้นไป จากบริษัทจัดอันดับความน่าเชื่อถือ 
ที่ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(7) หน่วยลงของกองทุนรวมที่รัฐวิสาหกิจจัดตั้งขึ้นโดยความเห็นชอบของคณะรัฐมนตรี และอยู่ใน
การกำกับดูแลของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

(8) หน่วยลงของกองทุนรวมที่มีวัตถุประสงค์ในการลงทุนตามมาตรา 62 แห่งพระราชบัญญัติ
สหกรณ์ พ.ศ. 2542 

ข้อ 4 การนำเงินไปฝากหรือลงทุน ตามข้อ 3(7) รวมกันต้องไม่เกินทุนสำรองของสหกรณ์ และต้องผ่าน
การอนุมัติจากท่ีประชุมใหญ่ของสหกรณ์ก่อนจึงจะดำเนินการได้ 

ข้อ 5 การฝากหรือลงทุนของสหกรณ์ท่ีได้ดำเนินการตามประกาศคณะกรรมการพัฒนาการ 

สหกรณ์แห่งชาติ เรื่อง ข้อกำหนดการฝากหรือการลงทุนอย่างอื่นของสหกรณ์ พ.ศ.2558 อยู่ก่อนวันที่
ประกาศฉบับนี้ใช้บังคับ ให้ถือว่าเป็นการฝากหรือลงทุนตามประกาศฉบับนี้ต่อไป 

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารการลงทุนของสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด 
สอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติ อีกท้ังเพ่ือจะก่อให้เกิดความคล่องตัว สะดวก รวดเร็ว 
และเกิดผลตอบแทนในการลงทุนสูงสุด คณะกรรมการจึงขอเสนอที่ประชุมใหญ่สามัญอนุมัติให้คณะกรรมการดำเนินการ
ของสหกรณ์สามารถนำเงินไปฝากหรือลงทุนได้ตามข้อกำหนด ข้อ 3 และข้อ 4 ตามประกาศของคณะกรรมการพัฒนาการ
สหกรณ์แห่งชาติกำหนดดังกล่าวจึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือพิจารณา 
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(ร่าง) แผนการลงทุน ประจำปีบัญชี 2569 
รวมสินทรัพย์ ณ 31 ตุลาคม 2568 

175,054,417.81 บาท 
รายละเอียดกรอบการลงทุน 

ประเภทที ่1 ตราสารหนี ้ วงเงนิ (บาท) 

พนัธบตัร  

1. พันธบัตรรัฐบาล ตั๋วเงินคลัง ตราสารหนี้ท่ีออกโดยรัฐบาล 
2. พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย หรือตราสารการเงินท่ีออกโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 
3. ตราสารหนี้ท่ีออกโดยรัฐวสิาหกิจ 

3.1 มีรัฐบาลค้ำประกัน 
3.2 มีหลักทรัพย์อื่นค้ำประกัน (ไมม่ีรัฐบาลค้ำประกัน) 

ไม่เกินร้อยละ 10 
ของสินทรัพย์ 

หุน้กูท้ี่ออกโดยบรษิทัเอกชน  

หุ้นท่ีมีประกัน หรือหุ้นกู้ไมด่้อยสทิธิของบริษัทเอกชนทุกแห่งรวมรัฐวิสาหกิจที่ผ่านการแปรรูปตาม พ.ร.บ.
ทุนรัฐวิสาหกิจ ท่ีได้รับการจัดอันดบัความน่าเช่ือถือตั้งแต่ Credit rating A- ขึ้นไป 

ไม่เกินร้อยละ 20 
ของสินทรัพย์ 

ประเภทที ่2 เงนิฝากธนาคารพาณชิย์  

นำฝากธนาคารพาณชิย ์(ออมทรพัยท์ุกประเภท และประจำทกุประเภท)  

1) บมจ.ธนาคารกรุงไทย             7) บมจ.ธนาคารทหารไทย 
2) บมจ.ธนาคารกรุงเทพ             8) บมจ.ยูโอบ ี
3) บมจ.ธนาคารออมสิน             9) ธนาคารอาคารสงเคราะห ์
4) บมจ.ทีทีบีไทย                    10) บมจ.กรุงศรีอยุธยา 
5) บมจ.ธนาคารกสิกรไทย         11) บมจ.ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
6) บมจ.ธนาคารซีไอเอ็มบีไทย     12) ธนาคารอื่นๆ ที่คณะกรรมการดำเนินการมีมติให้ฝาก    

ไม่เกินร้อยละ 10 
ของสินทรัพย์ 

ประเภทที ่3 ตราสารทนุ  

ซื้อหุ้นชุมนุมสหกรณ ์ ไม่เกินร้อยละ 20 
ของสินทรัพย์ 

ประเภทที ่4 เงนิฝากสหกรณอ์ืน่  

1. นำฝากเงินกับสหกรณ์อื่น หรือชุมนุมสหกรณ์ ได้ทุกประเภท (ออมทรัพย์, ออมทรัพย์พิเศษ, ประจำ 
ฯลฯ 

2. ตั๋วสัญญาใช้เงิน (P/N), ตั๋วแลกเงนิ(B/E) สามารถซื้อตั๋วสญัญาใช้เงิน ตั๋วแลกเงิน ได้ทุกประเภทกับ
สหกรณ์อื่นหรือชุมนุมสหกรณ ์

ไม่เกินร้อยละ 20 
ของสินทรัพย์ 

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบและอนุมัติการนำเงินไปฝากหรือลงทุนในหลักทรัพย์ตามประกาศคณะกรรมการพัฒนา
สหกรณแ์ห่งชาติตามท่ีเสนอ 
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4.7 การพิจารณาอนมุัตกิำหนดวงเงนิกู้ยมื หรือการค้ำประกันของสหกรณอ์อมทรพัยอ์งค์การบรหิารส่วนจงัหวดักาญจนบุรี 
จำกัด ประจำปี 2569 

ผู้ช่วยผู้จัดการ ตามข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด พ.ศ. 2567 ข้อ 20 กำหนด
ว่า “ให้ที่ปะชุมใหญ่กำหนดวงเงินการกู้ยืมหรือการค้ำประกันสำหรับปีหนึ่งๆ ไว้ตามที่จำเป็นและสมควรแก่การดำเนินงาน 
วงเงินซึ่งกำหนดดังว่านี้ ต้องเป็นไปตามที่กฎหมายว่าด้วยสหกรณ์กำหนดไว้และได้รับความเห็นชอบจากนายทะเบียน
สหกรณ์” โดยในปีบัญชี 2568 สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด ได้รับการอนุมัติวงเงินกู้ยืม
หรือการค้ำประกันในวงเงิน 60,000,000 บาท (หกสิบล้านบาทถ้วน) ทั้งนี้เพื่อบริการแก่สมาชิก เช่น การจัดกิจกร รม 
ตามโครงการ การจัดสวัสดิการ การรักษาสภาพคล่องในเรื่อง การถอนเงินฝาก การให้กู้เงินกู้ประเภทต่างๆ แก่สมาชิก 

และอ้างถึง ตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์ ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบวงเงิน  
การกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ พ.ศ. 2561 ประกาศ ณ วันที่ 30 เมษายน พ.ศ. 2561 โดยได้กำหนดหลักเกณฑ์  
ให้ประเภทสหกรณ์ออมทรัพย์ ใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาทั่วไป คือ ให้ถือใช้วงเงินไม่เกิน 1.5 เท่า ของทุนเรือนหุ้นที่ชำระ
เต็มมูลค่าแล้วรวมกับทุนสำรองของสหกรณ์ ตามงบทดลอง ณ วันสิ้นเดือนสุดท้าย ก่อนวันประชุมใหญ่ ซึ่งปัจจุบัน ณ วันที่ 
31 ตุลาคม 2568 สหกรณ์มีทุนเรือนหุ ้นรวมกับทุนสำรอง จำนวน 106,675,365.38 บาท (ทุนเรือนหุ ้น จำนวน 
98,866,700 บาท ทุนสำรอง จำนวน 7,808,665.38 บาท ดังนั้น สามารถกำหนดได้ จำนวน 160,000,000 บาท 

ในการนี้ คณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 2 จึงเสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญ เพ่ือขอพิจารณาอนุมัติกำหนด
วงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกัน ประจำปี 2569 ซึ่งสหกรณ์อาจกู ้ยืมหรือรับฝากจากธนาคาร ชุมนุมสหกรณ์ สหกรณ์  
และสถาบันการเงินอ่ืนๆ ได้ ในวงเงินไม่เกิน 160,000,000 บาท (หนึ่งร้อยหกสิบล้านบาท) 

ไม่ทราบว่ามีสมาชิกท่านใดจะเสนอจำนวนวงเงินเป็นอย่างอื่นหรือไม่ เชิญสมาชิกเสนอ และร่วมกัน 
พิจารณาอนุมัติกำหนดวงเงินกู้ยืมหรือการค้ำประกันของสหกรณ์ ประจำปี 2569 ต่อไป 

ที่ประชุม มีมติเห็นชอบและอนุมัติให้สหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จํากัด กำหนดวงเงิน
กู้ยืมหรือการคำ้ประกัน ประจำปี 2569 ไม่เกิน 160,000,000 บาท (หนึ่งร้อยหกสิบล้านบาท) 
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4.8 พิจารณาข้อบงัคับสหกรณอ์อมทรพัยอ์งคก์ารบรหิารสว่นจังหวดักาญจนบุร ีจำกัด แก้ไขเพิ่มเตมิ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568  

ผู้ช่วยผู้จัดการ  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด มีมติเห็นชอบ
เสนอการพิจารณาข้อบังคับสหกรณ์ออมทรัพย์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำกัด แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2568 
ตามรายละเอียด ดังนี้ 

เพื่อให้สอดคล้องกับกฎกระทรวง เรื่อง กำหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของสหกรณ์
แต่ละประเภทที่รับจดทะเบียน พ.ศ. 2567 (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 26 พฤศจิกายน 2567) 

ขอ้ความและเหตผุลที่ขอจดทะเบยีนแก้ไข ขอ้บงัคบั 

ของสหกรณอ์อมทรัพยอ์งคก์ารบรหิารสว่นจงัหวดักาญจนบรุ ีจำกดั 

ขอ้ความเดมิ ขอ้ความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม เหตผุล 
ขอ้ 2. วตัถปุระสงค์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิก โดยวิธีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
           (1)  ส่งเสริมให้สมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์ 
โดยช่วยให้สามารถสงวนส่วนแห่งรายได้ของตนไว้
ในทางอันมั่นคงและได้รับประโยชน์ตามสมควร  
           (2) ส่งเสริมการช่วยตนเองและช่วยเหลือ
ซึ่งกันและกันในหมู่สมาชิก 
           (3) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก 
           (4) จัดหาทุนและบริการสินเชื่อการประกอบ
อาชีพและการดำรงชีพของสมาชิก 
           (5) ร ่วมมือกับสหกรณ์อื ่น ส ันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร 
ชุมนุม ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพ่ือ
ส่งเสริมและปรับปรุงกิจการของสหกรณ์ 
           (6) ส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 

ขอ้ 2. วตัถปุระสงค์ สหกรณ์นี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ส่งเสริมผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจและสังคมของ
บรรดาสมาชิก โดยวิธีและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน
ตามหลักสหกรณ์ รวมทั้งในข้อต่อไปนี้ 
         (1) ส่งเสริมการออมของสมาชิก 
         (2) ให้บริการทางการเงินแก่สมาชิก             
         (3) ปกป้องรักษาและสร้างโอกาสทาง
เศรษฐกิจและสังคมให้แก่สมาชิก 
         (4) ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของสมาชิกและชุมชน 
         (5) ร่วมมือกับสหกรณ์อ่ืน สันนิบาต
สหกรณ์แห่งประเทศไทย ชุมนุมสหกรณ์ องค์กร 
ชุมนุม ภาคเอกชน และหน่วยงานของรัฐเพื่อ
ส่งเสริมและเพ่ือพัฒนากิจการของสหกรณ์ 
 
 
 
 
  

เพ่ือให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง เรื่อง 
กำหนดวัตถุประสงค์
และขอบเขตแห่ง
การดำเนินกิจการ
ของสหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่รับจด
ทะเบียน พ.ศ.2567 
(ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา  
ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2567) 
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ขอ้ความเดมิ ขอ้ความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม เหตผุล 
ข้อ 3. อำนาจกระทำการ เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
ให้สหกรณ์มีอำนาจกระทำการ ดังต่อไปนี้    
            (1) รับฝากเงินจากสมาชิก หรือสหกรณ์
อ่ืน หรือสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
            (2) จัดหาทุนเพื ่อดำเนินกิจการตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ 
            (3) ให้เงินกู้แก่สมาชิก 
            (4) ให้สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน 
            (5) ซื้อหุ้นของธนาคาร ซึ่งมีวัตถุประสงค์
ให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่สหกรณ์ 
            (6) ซ ื ้อห ุ ้นของช ุมน ุมสหกรณ์หรือ
สหกรณ ์
            (7) ซื้อหุ้นของสถาบันที่ประกอบธุรกิจ
อันทำให้เกิดความสะดวกหรือส่งเสริมความเจริญ
แก่กิจการของสหกรณ์       
            (8) ซื้อหลักทรัพย์รัฐบาล หรือรัฐวิสาหกิจ 
            (9) ออกตั๋วสัญญาใช้เงิน และตราสาร
การเงิน 
          (10) ฝากหรือลงทุนอย่างอื่นตามกฎหมาย
กำหนด และตามประกาศของคณะกรรมการ
พัฒนาการสหกรณ์แห่งชาติกำหนด             
          (11) ดำเนินการให้กู้เพ่ือการเคหะ 
          (12) ให้สวัสดิการสงเคราะห์ตามสมควร
แก่สมาชิกและครอบครัว 
          (13) ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการแก่
สมาชิก 
          (14) ขอรับความช่วยเหลือทางวิชาการ
จากทางราชการ หน่วยงานของต่างประเทศหรือ
บุคคลอื่นใด 
          (15) กระทำการต่าง ๆ ตามที่อนุญาตไว้
ในกฎหมายว่าด้วยสหกรณ์ เพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กล่าวข้างต้น รวมถึงซื้อ ถือ
กรรมสิทธิ์หรือทรัพยสิทธิครอบครอง กู้ ยืม เช่า
หรือให้เช่า เช่าซื้อหรือให้เช่าซื้อ โอนหรือรับโอน 
สิทธิการเช่าซื้อ ขายหรือจำหน่าย จำนองหรือรับ
จำนอง จำนำหรือรับจำนำ ด้วยวิธีอ่ืนใด ซึ่ง
ทรัพย์สินแก่สมาชิกหรือของสมาชิก 

3. ขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการ เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ ให้สหกรณ์มีอำนาจใน
การกระทำดังต่อไปนี้ 
           (1) จ ัดหาทุนเพื ่อดำเนินกิจการตาม
วัตถุประสงค์ของสหกรณ์ โดยวิธีการขายหุ้น การ
รับฝากเงินจากสมาชิกหรือสหกรณ์อ่ืนหรือสมาคม
ฌาปนกิจสงเคราะห์ และการให้กู้ยืมเงิน               
           (2) ฝากเงินหรือลงทุนอย่างอื ่นมาตรา 
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           (3) จัดให้มีเงินกู้หรือสินเชื่อแก่สมาชิก
เพื ่อการดำรงช ีพและเพื ่อการเคหะ หร ือให้
สหกรณ์อ่ืนกู้ยืมเงิน  
           (4) ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มของสมาชิก 
           (5) ดำเน ินการอื ่นใดที ่ เก ี ่ยวกับการ
ดำเนินธุรกิจของสหกรณ์หรือการให้บริการแก่
สมาชิก เพื ่อให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการ
ดำเนินงานของสหกรณ์ออมทรัพย์ 

เพ่ือให้สอดคล้องกับ
กฎกระทรวง เรื่อง 
กำหนดวัตถุประสงค์
และขอบเขตแห่ง
การดำเนินกิจการ
ของสหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่รับจด
ทะเบียน พ.ศ.2567 
(ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา  
ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2567) 
 

 

/ข้อ 35 คุณสมบัต.ิ.. 
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ขอ้ความเดมิ ขอ้ความทีข่อแก้ไขเพิ่มเติม เหตผุล 
       ขอ้ 35 คุณสมบัตขิองสมาชกิ สมาชิกต้องมี
คุณสมบัติดังนี้ 
           (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ 
สหกรณ ์
           (2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย และ
บรรลุนิติภาวะ 
            (3) เป็นข้าราชการประจำ หรือข้าราชการ
การเมืองส่วนท้องถิ่น หรือลูกจ้างประจำ สังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี หรือเป็น
เจ้าหน้าที่ของสหกรณ์ 
           (4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดีงาม 
           (5) ไม่เคยถูกให้ออกจากสหกรณ์ใด ๆ 
โดยมีความผิด หรือเคยลาออกจากเป็นสมาชิก
ของสหกรณ์นี้ เว้นแต่พ้นกำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่
ได้รับอนุญาติให้ออกสำหรับผู้ที่เคยลาออก และ
ต้องพ้นกำหนดสองปีนับแต่วันที่ถูกให้ออกสำหรับ
ผู้ที่ถูกให้ออก 
          (6) มิได้เป็นสมาชิกสหกรณ์ออมทรัพย์อื่น 
 

ข ้อ 35 ค ุณสมบัต ิของสมาชิก สมาชิกต้องมี
คุณสมบัติดังต่อไปนี้ 
             (1) เป็นผู้เห็นชอบในวัตถุประสงค์ของ
สหกรณ ์
             (2) เป็นบุคคลธรรมดา สัญชาติไทย 
และบรรลุนิติภาวะ 
             (3) เป็นข้าราชการ หรือลูกจ้างประจำ 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี หรือ
เป็นเจ้าหน้าที่ของสหกรณ์นี้ 
             (4) เป็นผู้มีความประพฤติและนิสัยดี
งาม 
             (5) มิได้เป็นสมาชิกในสหกรณ์ออม
ทรัพย์อื่น 
             (6) เป็นผู้มีเงินได้รายเดือนหรือเงินได้
ประจำที่หน่วยงานต้นสังกัดสามารถหักเงิน ณ ที่
จ่ายส่งให้แก่สหกรณ์ได้ 
             (7) ไม่เป็นบุคคลไร้ความสามารถ หรือ
เสมือนไร้ความสามารถ 
             (8) ไม่เคยถูกให้ออกจากสหกรณ์ใด ๆ 
โดยมีความผิด หรือเคยลาออกจากเป็นสมาชิก
ของสหกรณ์นี้ เว้นแต่พ้นกำหนดหนึ่งปีนับแต่วันที่
ได้รับอนุญาติให้ออกสำหรับผู้ที่เคยลาออก และ
ต้องพ้นกำหนดสองปีนับแต่วันที่ถูกให้ออกสำหรับ
ผู้ที่ถูกให้ออก 
 

ขอบเขตแห่งการ
ดำเนินกิจการของ
สหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่รับจด
ทะเบียน พ.ศ.2567 
 (ประกาศในราช
กิจจานุเบกษา  
ลงวันที่ 26 
พฤศจิกายน 2567) 
 

บทเฉพาะกาล 
- 

บทเฉพาะกาล 
ข้อ 125 สมาชิกรายใดเป็นสมาชิกอยู่ก่อนวันที่
กฎกระทรวงกำหนดลักษณะ วัตถุประสงค์ และ
ขอบเขตแห่งการดำเนินกิจการของสหกรณ์แต่ละ
ประเภทที่จะรับจดทะเบียน พ.ศ.2567 มีผลบังคับ
ใช้ (วันที่ 25 พฤษภาคม 2568) หากปรากฎว่า
สมาช ิกราย ใดม ี ค ุณสมบ ัต ิ ไม ่ เป ็น ไปตาม
กฎกระทรวงนี้ แต่มีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อบังคับ
สหกรณ์ที่ใช้อยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้
บังคับให้คงเป็นสมาชิกต่อไปได ้
 

 

ที่ประชุม มีมติเป็นเอกฉันท์ อนุมัติตามท่ีเสนอ 

/4.9 การพิจารณา... 
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4.9 การพิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการ 

ผู้ช่วยผู้จัดการ จากมติที่ประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2567 เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 ได้มีมติให้ นางสาวสุนันท์  
จันทร์ทอง เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์ 2 ปี (ปีบัญชี 2568 – 2569) เนื่องจากปี 2568เงินทุนของสหกรณ์ยังมีน้อย  
จึงจ่ายค่าตอบแทน 1,500 บาท/เดือน และจากที่ประชุมคณะกรรมการชุดที่ 1 ครั้งที่ 11 เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
พิจารณาเพิ่มค่าตอบแทนให้ผู้ตรวจสอบกิจการจาก 1,500 บาท เป็น 2,000 บาท/เดือน โดยให้ที่ประชุมใหญ่พิจารณา
อนุมัต ิ

ที่ประชุม มีมตอินุมัตเิป็นเอกฉันท์ ค่าตอบแทนผู้ตรวจสอบกิจการเพิ่มเป็น 2,000 บาท/เดือน 

4.10 การพิจารณาเกณฑ์เงินคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่าย ในการพิจารณาเงินกู้ 

ผู้ช่วยผู้จัดการ เนื่องจากสำนักงานสหกรณ์จังหวัดกาญจนบุรีแนะนำว่า เงินคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายแล้วต้องเหลือ 
ไม่น้อยกว่า 30% สหกรณ์ยังยืดหยุ่นให้สมาชิก จึงใช้ 15% ตามสหกรณ์สาธารณสุขกาญจนบุรีเรื่อยมา แต่ปีนี้ขอขยาย
เกณฑ์เพ่ิมอีก 2% เป็น 17% ซึ่งกรรมการร่วมกันพิจารณาแล้ว ให้ค่อย ๆ ดำเนินการปรับขึ้น เพ่ือให้ไปสู่เป้าหมาย 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1   กล่าวเพิ่มเติมว่า ขอความร่วมมือสมาชิก ขยายเกณฑ์ทีละน้อย เพื่อไม่ให้กระทบ  
กับสมาชิกเยอะ และเพ่ือเตรียมพร้อมก่อนจะมีประกาศกฎกระทรวงบังคับใช้ 

เกณฑเ์งินคงเหลอืหลงัหกัคา่ใชจ้า่ย 
เดิม ใหม ่
15% 17% 

ที่ประชุม มีมตเิห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้ใช้เกณฑ์เงินคงเหลือหลังหักค่าใช้จ่ายเป็น 17% 

 

5.1 ผู้แทนสำนักงานสหกรณ์จังหวัดกาญจนบุรี   

ผู้ช่วยผู้จัดการ เรียนเชิญ นายวรพจน์  วิเศษสิงห์ ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1 ได้แจ้งและให้ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมสหกรณ์ 1  ขอแสดงความยินดีกับสมาชิกที่ได้มีสหกรณ์ใหม่และดำเนินงานมาแล้ว 11 เดือน 
เชื่อมั่นภายใต้แกนนำของประธานมีความตั้งใจและผู้ช่วยผู้จัดการมีความละเอียดและขยันในการทำข้อมูล ทำให้สหกรณ์  
มีผลกำไร แม้จะเป็นสหกรณ์เล็กแต่มีแอปพลิเคชัน สมาชิกสามารถดูข้อมูลได้ทุกอย่าง ทันสมัย ขอชื่นชมการพัฒนา
นวัตกรรม เมื่อการประชุมใหญ่เสร็จสิ้นแล้ว ทางสหกรณ์ต้องส่งหนังสือขอวงเงินกู้ยืม ภายใน 30 วัน ส่งรายงานประจำปี
และงบการเงิน ตลอดจนรายงานการประชุมต่าง ๆ สำหรับทะเบียนหุ้นต้องใช้เลขบัตรประชาชน 13 หลัก ต้องส่งหลังจาก  
ปีบัญชี ภายใน 30 วัน ต้องขอขอบคุณทางฝ่ายจัดการ ได้ดำเนินการส่งให้ผมเรียบร้อยแล้ว 

สหกรณ์มี 2 ธุรกิจ สมาชิกเดือดร้อนสามารถกู้ได้ สมาชิกเงินเหลือสามารถฝากได้ แต่อย่างไรก็ตาม 
แนะนำให้สมาชิกเพ่ิมส่งหุ้นอยู่เสมอ 

สุดท้ายนี้ ผมหวังว่า ภายใต้แกนนำของประธาน ซึ่งท่านมีวิสัยทัศน์ เป็นผู้พัฒนา สมาชิกทุกคนต้องมวีินัย
ทางการเงิน อย่าสร้างภาระให้ผู้ค้ำประกัน หากสมาชิกท่านใดต้องการความช่วยเหลือ สามารถเข้ามาได้ที่สหกรณ์  สหกรณ์
จะช่วยเหลือเท่าท่ีจะทำได้ 

ที่ประชุม รับทราบ 

 

/5.2 ผู้แทน... 




